[bookmark: _Hlk188024486]ตัวอย่าง แบบรายงานผลการเข้าระบการฝึกอบรม/ร่วมสังเกตการณ์ (ทั้งในประเทศ/ต่างประเทศ)

1. ชื่อ – สกุล …………………………………………………………………………………………………………….…………..
	ตำแหน่ง ………………….......(ตำแหน่งปัจจุบัน)...…………………ระดับ ………………………..…………………
	สังกัด ……………………………………………………………………………………………………………..………………….

[bookmark: _Hlk166272335]2. โครงการ/หลักสูตร หลักสูตร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นและหลักเกณฑ์การลา
	(ใหม่) : สู่ระบบการบริหารวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละอย่างมีประสิทธิภาพและการจ่ายโบนัส
	อย่างถูกต้อง”

	จัดโดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

3. ระยะเวลาในการเดินทางไปเข้ารับการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์
	...................................................................................................................................................................................

4. สถานที่ฝึกอบรม .......................................................................................................................................................

5. วัตถุประสงค์ในการเข้ารับการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์
	5.1 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจหลักการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ที่ถูกต้อง
	5.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจในเทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	5.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้บริหารวงเงินงบประมาณ เพื่อเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ ได้อย่างคุ้มค่าและเป็นธรรม
	5.4 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจแนวทางปฏิบัติและการแก้ไขปัญหาการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ
	5.5 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานการลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) แต่ละประเภทและนำไปใช้ได้อย่างถูกต้อง
	5.6 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และมีทักษะในการเชื่อมโยงสถิติการลาและการมาทำงานเข้ากับเกณฑ์การประเมินเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ
	5.7 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถดำเนินการเบิกจ่ายเงินโบนัส เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบบการเลื่อนเงินเดือนเป็นแบบร้อยละ ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม ไม่เกิดปัญหาการร้องเรียน หรือฟ้องร้อง
	5.8 เพื่อลดข้อร้องเรียนและสร้างระบบมาตรฐานในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ และการเบิกจ่ายโบนัส
	5.9 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์และความเห็นในการประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาประเภทต่างๆ และการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น	
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6. งบประมาณในการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์
	ค่าลงทะเบียนอบรม 4,500 บาท (สี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)

7. สรุปเนื้อหาสาระที่ได้รับจากการฝึกอบรม
		จากการอบรมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เทคนิคการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นและหลักเกณฑ์การลา (ใหม่) : สู่ระบบการบริหารวงเงินสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละอย่างมีประสิทธิภาพและการจ่ายโบนัสอย่างถูกต้อง” ระหว่างวันที่ ...............................................มีการบรรยาย อภิปราย สัมมนา ตอบข้อซักถาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับเนื้อหาที่เกี่ยวข้องและปัญหาที่อาจเกิดขึ้น และอาจจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเนื้อหาตามหลักสูตรการอบรมดังกล่าวโดยสรุป ดังนี้
		- ก่อนการเริ่มการฝึกอบรม มีการทดสอบโดยการสอบถามปัญหาข้อสงสัยในการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น การลา การเตรียมการบริหารวงเงิน การเตรียมการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ และการจ่ายโบนัส บัญชีเงินเดือนตามประกาศ ก.ถ. ที่ออกมาแล้ว เพื่อวัดความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องที่จะมีการอบรม เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีการทบทวนความรู้ ความเข้าใจ การเตรียมการ และการดำเนินการที่ผ่านมาของตนเองในเรื่องที่จะอบรม และวิทยากรได้นำปัญหาข้อสงสัยไปใช้ประกอบการบรรยาย ชี้แจงเพิ่มเติมในระหว่างการอบรม โดยเฉพาะในเรื่องที่ผู้เข้าอบรมยังมีความเข้าใจคาดเคลื่อนอยู่
		- เนื้อหาการบรรยาย/อภิปราย สรุปได้ ดังนี้
[bookmark: _Hlk212126045][bookmark: _Hlk187181582][bookmark: _Hlk181010199]			7.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นสำหรับเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละ การประเมินผลการปฏิบัติงานถือเป็นเครื่องมือสำคัญหรือเป็นหัวใจสำคัญในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ที่ไม่เพียงแต่วัดความสำเร็จของงานตามเป้าหมายขององค์กรปกปครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เท่านั้น แต่ยังเป็นกลไกในการสร้างความเป็นธรรมในการบริหารค่าตอบแทนหรือเงินเดือน และการเบิกจ่ายเงินโบนัส โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนรูปแบบใหม่ที่เปลี่ยนจากระบบ “ขั้น” มาเป็นระบบ “ร้อยละ” ซึ่งเน้นความสอดคล้องระหว่างผลสัมฤทธิ์ของงาน (Key Performance Indicat0rs – KPIs) และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Competency) ซึ่ง ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ได้มีการกำหนดมาตรฐานทั่วไป ประกาศ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ผู้บังคับลบัญชาตามลำดับ คณะกรรมการกลั่นกรอง และนายก อปท. จะต้องดำเนินการ ดังนี้
			(1) หลักเกณฑ์และขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น และองค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่น
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		(2) เทคนิคและขั้นตอนการการประเมินผลการปฏิบัติงาน องค์ประกอบในการประเมิน น้ำหนักขององค์ประกอบการประเมิน และผู้บังคับบัญชา (ผู้ประเมิน)
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		(3) เทคนิคและขั้นตอนการกำหนดตัวชี้วัดและการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน (ปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่กำหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร) และการแสดงหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ในการประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน
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		(4) เทคนิคและขั้นตอนการกำหนดตัวชี้วัดและการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือสมรรถนะ และการแสดงหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ในการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ
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			7.2 หลักการและเงื่อนไขระบบเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และระบบการเลื่อนเงินเดือน (ใหม่) คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้มีประกาศ เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 21) โดยเป็นการยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่น แบบขั้น (บัญชี 5) และให้ใช้บัญชีเงินเดือนแบบช่วงหรือแบบร้อยละ (บัญชี 6) แทน ปัจจุบันคณะกรรมการกลางข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) อยู่ระหว่างการจัดทำบัญชีเงินเดือน หลักเกณฑ์เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือน และเงื่อนไขที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปได้ ดังนี้ 
			(1) หลักเกณฑ์การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นแบบร้อยละ และหลักเกณฑ์วิธีการคำนวณวงเงินสำหรับเลื่อนเงินเดือน
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			(2) การบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมของ อปท. ไม่ให้เกินงบ และจัดสรรได้เหมาะสมในแต่ละรอบการประเมินให้มีประสิทธิภาพ
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			(3) การบริหารจัดการวงเงินเลื่อนเงินเดือนของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑ์ใหม่ที่ประกาศใช้
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			(4) การจัดทำประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคํานวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคํานวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน และ
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			(5) การเลื่อนเงินเดือนในกรณีต่าง ๆ การออกคำสั่งเลื่อนเงินเดือนและคำสั่งค่าตอบแทนพิเศษ รวมถึงการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน
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			7.3 การบริหารจัดการการลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) : สู่การเลื่อนเงินเดือนอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้สิทธิการลา และการพิจารณาอนุญาตให้ลาแต่ละประเภท โดยยกเลิกประกาศ ก.จังหวัด ที่กำหนดในเรื่องดังกล่าว เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้รับสิทธิเกี่ยวกับการลาในประเภทต่างๆ ที่เท่าเทียมและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ประกอบกับได้มีการกำหนดให้นำระบบการลามาเป็นเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้นที่สำคัญในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบการประเมิน โดยสรุปได้ ดังนี้
			(1) สาระสำคัญของมาตรฐานการลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และการจำแนกประเภทการลาสำหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น และสิทธิที่ได้รับ (ใหม่)   
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			(2) การอนุญาตและนับวันลาที่ถูกต้องตามมาตรฐานการลา (ใหม่) กระบวนการขั้นตอนและระเบียบปฏิบัติการเสนอใบลาประเภทต่าง ๆ และการใช้ระบบสารสนเทศ (อิเล็กทรอนิกส์) ในการยื่นขอลา (ใหม่)
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			(3) ความสัมพันธ์ระหว่าง "การลา" กับ "การเลื่อนเงินเดือน" และเงื่อนไขการลาที่มีผลต่อกระทบต่อการเลื่อนเงินเดือนและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

[image: ]   [image: ]
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7.4 การเบิกจ่ายเงินโบนัส (กรณีการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ) อย่างถูกต้องและเป็นธรรม 
				คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อปท. คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ของ อปท. ที่มีสิทธิยื่นขอรับการประเมินเพื่อขอรับเงินรางวัลประจำปี (โบนัส)คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) ขั้นตอนวิธีการประเมินเพื่อขอรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันมีลักษณะเป็นเงินประจำปี อัตรา เงื่อนไข และการคำนวณการจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) โดยสรุป ดังนี้
			(1) มาตรฐาน หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขเกี่ยวกับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส)

[image: ]   [image: ]
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			(2) แนวทางปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส) 

[image: ]   [image: ]

			(3) ปัญหาและแนวทางแก้ปัญหาการเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส) 
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8. ประโยชน์ที่ทางราชการ/ประชาชนได้รับจากการฝึกอบรม/เข้าร่วมสังเกตการณ์
	8.1 สามารถนำความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ หรืออื่น ๆ ที่ได้รับในการอบรมนำมาเพื่อพัฒนางานในหน้าที่ และส่วนราชการที่สังกัดอยู่ โดยสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การแก้ไขปัญหาการประเมินผลการปฏิบัติงาน การนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้บริหารวงเงินงบประมาณเพื่อเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ การลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ใหม่) การเชื่อมโยงสถิติการลาและการมาทำงานเข้ากับเกณฑ์การประเมินเลื่อนเงินเดือน การเบิกจ่ายเงินโบนัสเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระบบการเลื่อนเงินเดือนเป็นแบบร้อยละ
	 8.2 นำความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทักษะ ที่ได้จากการอบรมสัมมนา มาขยายผล โดยการเผยแพร่ให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ป้องกันปัญหาการร้องเรียน หรือฟ้องร้อง
	8.3 มีการสร้างเครือข่ายผู้ปฏิบัติงานด้านบุคคลท้องถิ่น เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความเห็นในการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในปัจจุบัน และอนาคต

9. ข้อเสนอแนะ แนวความคิดที่นำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานที่สอดคล้องกับข้อ 8
	การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบุคคลเป็นปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหลายๆ แห่ง การปรับปรุงประสิทธิภาพให้ได้ผลอย่างแท้จริงนั้นต้องอาศัยทั้งเวลา ความตั้งใจ และความอดทน การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบุคคลต้องเริ่มต้นจากการพัฒนาองค์ความรู้ โดยเฉพาะความรู้ด้านการบริหารงานบุคคลจำเป็นต้องมีการพัฒนาตั้งแต่ระดับพื้นฐานในแต่ละด้านและติดตามการเปลี่ยนแปลงในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีพื้นฐานความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในแต่ละด้านอย่างแท้จริงและมีความมั่นใจในการปฏิบัติงาน 

11. รูปภาพประกอบ
image6.png
T
it 4 o
2 FiiA = wenlaamsUFiRau
msdsziiunamsdfiaau e >[ B ]

ZAVDIANT

§  miwau

2.
T S





image7.png
oun.

msUiiRanvesmmsdatodunnssiy
wonmbosiufimmsnasthmsnuvos oin.
iR auonadugridoasia
wou oifn.
wamsiifamesstnsinaiiugdoya
TumsaudgaiteUsulgammlgianvms
woa vl Tuornn

sunsmidatlvanouanisfiRnuesmes
obrasorou itumiosTosossuiauind
dees oun.
Lésumsiannmmmomminzamouazyana
1sumissiiunanismummindoanas

nam iR dsounssiin





image8.png
eanlszneumsilszifiuwamsi iy

—y meamt Usziiuom

. 9 anuduiovesnu
‘ B ) Pinamnam

iy i ldTunA R et AuAMRIIM

‘Bifieundr 2 anulasamnaBonasu | vinideiioed snlflumadsiiu

A asanan

o (v
2.ngAnssumstfiinsms szdivain
nrdnaumsiostu | Fsmstili

AuII0ULHEN (5)





image9.png
" ‘ =
Mniinvesesnszneumsiszifiu

n3dl wmiinesnlszney
dawmsdauiiesdu wadugnsiosaz 70 : ausiauziosas 30
naaealfiidsyms wadugnEIoaz 50 : aussouzTosaz 50
sounsiszdiuwams{ufnsms
soufi 1 szwhaduii 1 qaan - 31 fnauvedi dal

S0 2

SEUINITUR 1 gy - 30 Mumeu





image10.png
é’m gy (v}'ilimﬁu)

'|
[ diaen. i |w [ sowlda/ne. |

i}
— m miwmﬂumnﬂ





image11.png
eDe
=
b
=

¢
2

w1 () szding

nydilew/the

ALY (1R)

18a 13k, /1 0.8,

ﬂlﬂs
APy Uszneumsitrsan
> deoutuiiuion
Ko (b m > tiwnciozsl
» maviann

a4





image12.png
oaifszneu : szRumam sz 5 3y

szaunamalsziiv azlungazszay vanig
o 4 g, dszmaneiedinamssziiv
szAUAIAY ALIUUAIA 90 - 100 AZIUY PR
mwzifieghuszaudiau
sedumInn AZUUUFTUIA 80 - 89.99 AL
EE) Az 70 - 79.99 AziM
szumolf ALUFTING 60 - 69.99 AZiY

szifudealSulye AZIMHTING 60 Az





image13.png
W
* [2- dvadomnasiauits ]

— 3. Aamums R lonitor)

4. dsmdumamsiliRnens
|

6. AULNIINNMINAUATDL

PR
7. dszmasioe (sxdvdiu)





image14.png
[l @ msvseidunadiqriven Govas sio)

0.0 fouusoummsai

iy e — i (\:‘:;T:] swfumsnauaurdhimas )

® ® © | - «

o »

oo s oo MR

ey s AR -

T T S S — e

A e P i i)





image15.png
et msmmuanadIgnEvesay + MY Ta

AR, L, anugadeavesszilly mmmaadilumsuims
fwmi dmSwensyana i J o .
S wazmsaivayuyaanslumion

smitin
(Fonaz)

HadNgNEVRIH i Ta

- o Founzvoamsassn/uysquiaty
anuidslumadmsayana 25
aufiunmiadomunsounmitninmasiimmn

mwgndorvesmtiiindim | Guundiaoranaalumsdnontun |,
naznzfumnbz i omulpsgnidoyaynans
maduaduniannynains A b e 15
asumssmimmsianaunsayang
oo | TR eleshm o, |

samsliimsdndmiilszoni





image16.png
PRI ; T AIIUMIAATINAgNS  mIdaiumua
shumda indnnzdulomenazimy wh ) J

[ naznsaanulsziivea
P 19 il
HadugNEveINY ¥ia v
(50002)
- Souazmamidns AR
gy | o |
Tmdamunsounmiiimua
Founzvealasamsiishunaat
ummveslasImMaHuaT o gy P : 20
g simmzimmdusreandostugnsmans on
- ’ AWGNADAZATUAINVDIMITWIUKD
asnsauHatazianulsziiuig A Py 15
TuszuvRaamnszidiven awllanng
mrinneideyaneSmivtoimio | snouuniinnziviotoyomnading
Aawlony womad il amisreuaduins| 10





image17.png
dumia ddnmsitusaiod o Anugafeuniud  ANNIIAGY
oy i
HaFUgN VeI fria A
(3owaz)
muwgnforvomadou | Jowszvouonardnswiigndoumuraduuas |
wnmonm N | higaAndusmmiodinduiiyy o stoy
semznnlumsindymdogg | Seneunadn s )

v iuiIFuenmansuim

auddshumsiaimsnuanuzanlzann

masmnmsmasieiy oy A
s/ ordou azeudowlidhoqiiu

Sowsemmidabimsansonags |

vz ooy m g
bswaiszanatidtmann i





image18.png
PN — wadnimegummvelszy
dwmsia dindnnsmmsegy i o
T i nsddaun i

wadquaLsIY it D
Soumcuanduiinone At |

sl andn | o H B
(5w Sasimsanseanmawdasnims1&zuad)|

Soacmmindomsaouraulsshsusiimin| )

iz Suiaznaugaifanszurgi : R
@u muili 24 v, wid A vt amg)

. mwnsounguiaznamgndososmsiufintoyn
g dyagunm " oy
i sz 43 o idoszumuamgumniioos

Souvacaosnduimnoiimgnsmquamdi |

Tnsamsdaciugummolsuion
wdadhdndonsaiasams

g





image19.png
ﬁmmgmnn-ﬁu AugnRBsmImANIAINTIH
7 mmadlumaauiivan anudaeadiy

Z,

g oy Souazuaslnsamsfiniiiumania
anudndalumsmuquauseaiis o g o 25
masanaazgaRos Yo

e —— Sasazvaummsznammitgados

Foa p o T 20
wazdaianmnag anunatueansanigna (hignitniiadeaug

dmnuviotouazvesnumraconuy

hadoiunmizazomigiiuynioumng 1

M3inTINEe0NIY

B N e e

@b suvinga, Wiihmmsos) ussazamitimmn





image20.png
S T Y mwgnfeuniud (enms) AnusIaEa @ivaym)
ke Swiinaugsms ol g
- asliims alazamiam)

PO o S miin
HATHINEVDINU 2ipl] ¥
(3ewaz)
P Fooazvoamifadosu-da fidufiumsamudon Jada
nnmddalumsidnsiamsauauas 25

R T A p—

. snnnataiiiadofianmaluamnionms
S 2
L L A A -

avgznavaglimafimienmiey

madarfunazduriienas dxa A
iuAmmdomiunydoun

mwidslumssiniy g aardnig

aswinmdams Sugqunsgiininan | M g &
T3 as om0 oo suinasion





image21.png
feghs msfmuaradugnBuesam + i3

Auma dnnSnensyana

o Anwgndeavesszidn anmumaialumsuims
i J

nazmsaifumpsynanslimieny

HAFUgNTRINYU Mria authming
.. R FovazvounassnuussquReRa
anwindslmmnsauyana | o 00 A 95%
feniumaadaminsounmiminnaniima
aamigndesuosmaifuiinTum

naznzilmalaz i

Sununisiifadeianmalumsdnnaiun
omsiuyagwdoyaynan

2 Fusomlaziiu

msdaRiAyRa

Sounzvomynamslumianan
Maummiiasnauesmuyana

90%

mwfolovosiing

nznnmdsnawiiselovesimymau edn.
somlivimadmamiszTowi

4 nazin 5





image22.png
s . T nIEnumsAEanagng  msdaimsuam
sumvis dndnneiulanenazn i

nazmsAammnlsziivia

HaFugNBvaINY 2530 Authwny
o . i Sovaznnuddolums il jifiams 90% (ionnz
madainunalfiRnymne el e L p
[T T - smsoiR)
i Fovazvodlnzamiidmnaa 70% vaslnsama
mvosTasams LN P o . 5
o 3Nz iR vaeandeivgnsmans eun. WaniuA
I nwgnAsuiaznsudauoms i AR ——
nrssaeAaRIND |y s damunsziue alasing wazdoyagodos
msdnnzidoyauazsmindomio

Snmaminnziviodemuenzdalome 2i3930T0UMS
it ludopnRlEunsmusounnduins Vazii

Saulong





image23.png
@0 NaEUTEUNITUTZIEY

ffiu MIUTTIUALDY Wan15UsEIiu Asuuuly
f¥in wansAfiuau wdng/fnad uan1sUssiy voaffUsudiu 0=(C) x (H)
s o o o o o v—
fidnSan i ia Anudse (5zAUAZLUL) (SzAUATILIL) &
(&) [ @] o
WU - -

wnewn vingu/udaudnse mneth wdngw/ienasiuanstudusiedusaiiuin nadugrsvesnudiieedluszduasiuunazantmangle





image24.png
r - s -
il @ msvssdunadugnEvesY Gouy o)

0.0 foudiounsusudiu

iy Jr— i i suimsusazrdN O)
# W ® Govey)
©] = 2

S—— A E— 1

. fnssumsionhs oo 3 L) oo | 40 | w0 ® |
g
Fomrmgrs s 25 o Ao

2 o onn E i
Infat 22563 i ometdounnon | vle | @
st

e

v o Y@

o v

s

e s Do sadelh





image25.png
[d’mﬁ o MsUszifivaussau (3e8az mo)

)

dUITIUY

(A)

Uwiin

(Fovaz)

®)

JEAU
a v,
finanta
AUNIATFIU
fvuafum

(@]

o d
gL T AUy
d v
LHBLﬁHUﬂUWQUWQﬂiHﬂHiinU%

nrzlssnuamas Han sz

woffUsuiiiu
wang/vsdmudie | wansussiiu (s3v)

(s86iu)
(D) ® F)

AZUUY
g
AUATTN
Wibuidiey

HaATLUY
st
(H) = ®) x(©)

&

AUTTOUTNAN

. MBNadNS

o
. Msdadulurnugndasuazadesssy

. Avandilalussdnsuagsyuuay

PRI
< myvimsiuae

- P
¢ mvhauduiy

aussourUszdiansa

ket

30





image26.png
anIIOUZHAN

., mnaddla anmdumitnien§iRamiielidnasununthnang
swdanmnjainianonaamuazassuoums§iRamddigunm

yars mmﬂu“mmnﬂﬁm N n\sﬂimnmmv\Js~wqn\Jg]unnnmmmmvnumwnnngwm

R e - oduyam magdvidnvosnn TaojalsgTovivealszueu danu i

- i ,l” mundilavazaunseuszgadlimalulad szuu nszuaumshau
¢ 3 mnlalueanns o s ilumsugifan s mgunsalumsioanm
UAZITUWNY 0af1am naznsmANsaiiteseaumInSdmnlag

N mﬂnmmmmmqmmmﬁ violsznwudwnniile
- TamjaszTeminazmmiianelovesdffumanszsmmuiundn

. msiRadniinlunumnuiint swsausealeinfianthi
< Tugweihidumiisvasiin iolfussgithmnsiaiu

 somamanuiluiin





image27.png
a Jmm"la nozanuaunsalumsnszduninduynains nduau
mm]unuﬂummlﬁﬂumlm/

wiemhpanumag WiRaadoansTumstFunfol
momaiiihalszlosindnidsa dszvvu Famnazdszma

e amadwanumunsalumsihifinesndumyiiuam aunn
nases gua imuaiiama nagns wwa fhwing vaz3sms
o W nn iR Eedailszangam

vmwu\’lﬁ/mmmmm’lumsmlmu afuenyy uaziiann
amdanamaniodou rieilszTovriveamiaa iy asns

anumansalumsan mananadildudefan sz snda
- | msweanviludanagns annsawenlusiduiimi nquiuas
7 wdaag WdhumsUgiRaulildngasounnidanie

momwiRalnig





image28.png
U

1 nsmiiufianuedwminane

12. AR NAAzMIYIaNmMs

PR I S —

3. monddemnazsiiumsiiag

13. maafaliiamsiid s mgnmiadau

R

+ RmuesnmAmstamadoya

15 maldianufuazmsaaduiug

5. n3naugu Famsaeumadionaadiaash

16. mamudiloddunazaeuauaseaaiiaaasd

6. n3fndIATIA

7. maudnnanandes

8. msuFnInTwens

[17. i adfufnazmsiiositosdu

18. anmAnad wassn

19. ANuazBuasoURBUIZA nugnﬁm

5. mujsmasaduazmsaz i

10. nvsaiiumdninom

21 nmlumﬂuuungﬂn

11, MFNRUHUIREMSTANS

22. w¥wassinitonszlowiiveatioadu

)
)
J
) (
J
)
)
)
)
)
) (





image29.png
ituidosmsmany bz sl sl | seiuissiuld | sduihdhediti st
(mnnasgseR LY o i 2 3 4 s
seituifosnrmans 0nzm Anzm snzn S 5 nznm Snan
diufifaamamanti 2 LLEnY ELETNT 4 nziug ELET 5 AzIuM ELEU
siiiidioamsmanda 3 0 nzIY 2nzIuN 3nziuM 4nziug SnziuM SnzuM
R — onsn tnonn | 2eawn | 3naee | dnsew | Sean
dosmmanii s Onzan onz taso | 2oz | 3emom | 4nanw





image30.png
f o 3 a a wa
[muw o Yennasnsussliunanisujuneu ]

2w . )

v, a do o X o i
ﬂamnaamsﬂizmuuam‘iUgummuauuunnwwu FENINNTO-UINEANA ARG

4 P 1 v a, w4 o, ' 4 & = o 2,
FueluilaziFend fumsusadlu dule-umana Q! FueluilazFend fusniu
v =, va 2, v v TRV =, awva v, d =, £ d =,
sedty vaegFumsused ldnenasmiusiomsmsdsdasn e iR Jsenausin dodl e medsaduisfigineeny oeetnd e melsadusussous
A av & A, awa =, g4 o, = v =, v ) [ AT YSy v a da a
el sduusaduan mifiBenduseunmiandy afd . Usedleodseno we. . eeffurnlsfuelifosna selshfodifsmacuiiiasndwen wasia

Ustlsmiuivszmuviomennauildanadli uazdussidiuvelyidennasin Sudlidiuuzin AuinuilunsugoRnueidiunsussdiy uasesysuduna MsUGIRa
v, . v wowy £ " v v A, awa ) PV ) a4y o
dreanudusssn Widamuildanasiily Tnetmeshelitunsutennamsussdiunanisujifnusumuds Swaanefiedelfiunangru

o
asde....
(
AUNA....

- (fFunsussiiiv)
.)

sz

AUMA...

o]
TWN...

od A,
[ dun < aguwanisussiiu ]

.o HanMIUszfiunues
P T o U4 da_ i s
VINRIVBIVIBN 1ﬂﬂ7¥tﬂuﬂuLﬂW\’IllL’ﬂﬂﬂ’15147ﬂ’dﬁn_ﬁ;’lu/ﬂ’md'ﬂﬂ’ﬂuﬁﬁl\%ﬂﬂuBqﬂﬂ

o v, A
(a3%0).... Hiunsuseidiu





image31.png
) < v [ a
[ N b NSwAALIUNIIUNANITUTTEY ]

v v o A v P P v v e v d o
D iudsmamsussdiulinsuuda D @sunsuranisusediuuda D udmansuszidiuudiloui

uaffFunisusudiuliBusenammiuniu

ADuneu

Aumiia Aumiia
fuszidu fFunsussiiiu
Aumis
new
=) & Yo u o a & v =
[muw o AuiuveaaduTyriniletuly i) ]
Q viuveuiunarzuuuesuszidiu
Q feamiuuanss foil o. weduqusvessiu mslipzuunosas wiepa
o, AuTIUY msldprzuuuiovay wapa

& v Y Xy
swazwuuiinsldnsiidesas

o
aste

( )
[





image32.png
s oo < A, a wa v Y ! v
[muw @ ﬂ‘]']l.lLﬁu‘ﬂi)\!ﬂﬂmﬂiiuﬂ']iﬂﬁuﬂiﬂﬁﬂ'ﬁﬂi%L!JuN?Iﬂ']i'd{]'UBN']u‘lliN‘lJ’Ii']‘dﬂ’ﬁﬂ%i)wuﬂ\!’luﬁ‘]uﬂi)\mu

o v A, s o4 Vo oo @ & )
Q viuveurunanzuuuves O fuszdiu suduit «  vie O ffeudymmileduly audani o
' o & £ v v,
O gwrmndhisans #5 o, nadiamrasery sryldransinens, WA
o, AUTIOUY mslinzuuuosay WA

d v ¥ Xy
swazuuuiasldasiliesas....

aste
( )
sumis Uda sus/ddameuta/Udn eun.

Usgsunssun1snaunsen1syseliunanisufuian

v &
TUN

s oo a
[a'nm & NAN1SRTUIVOIUILN BUI/UNEANANUAS/UTEN BUA.

Q viuveunuanuiiuresraiznssunisnaunseanisUszdiunamsujiRnuvesiisemsviominnudiuiesiu

Qs “ Ty 4 £ 5 2
HUANUAULANAN AU o. naﬁqusvamu msldnzuuuiosas AR,

. auTInuY msldnzuuuesas WaHa
v ¥ Xy
swnzwuuildndiiliovas...

P
Ny

¢ )

FUMUL WIBN BUL/UNBNVIANURT/UIEN BUA.

v d
UN.





image33.png
1 dszmea naae
4 LT e N y 4
1503 NWﬁgmvn"ll]mmn‘i.lﬂﬂﬂnumulmmnmimmiumau lmxﬂﬁxiﬂ‘nuﬂuummu
@V o) WA ...

o Aud 1 anew 2569

 WliigEsanitunou «ns 67

Tl5usanitudewdn | ihglaisanifuion “Uad 6





image34.png
dsziiuwa

.

‘nﬁmmaﬁuﬁ

YA oA
ﬂ:"lirmamwmau'

. A3a0Y
AENTA

V3MI5Y

1sufiRsems |
/

v
. udana

mstaeududen

. a0nMId
4o
faeuituiion

Uszmn3enaz

wesgnlunsinnm




image35.png
4o 5 vess13 szma n.nane iSes asgrinalferiumsmnuandnnae

mstaeutufeuwiinauauiosdiu na.

v msideuitudon Wilhlnnmdnnamnaz3smsfinmualhalszmai
'/ua:1ﬁﬁmnmnh:nﬁunnnnﬂgumwmiﬁ"lﬂdnﬁumimnwiﬂmmqﬁua:
Anmbszdiuwams§iRam f naae dmua andhmdnlumsfiosan

B

- ~thsma n.nan dos mm;wm'h/ mmnunamnmvfua.nmuhvmm
msfiRanvedirnsdantosdy @i 2 na. 2563





image36.png
v ; LI bt e P
o 4 ¥oa319 Uszma n.nma snasgrum ifsasumsmnuanatmden
RAudeunazmaeuimuiiruimiudhnymsdanfioadu wa. ...

aadllisn (1 o)
v fanaliua mndesaz 3 vesitwienvesthinmadauiiosdu a Suii 18l

[~
ssthida (1 .0,

v fimafiug nnfenay 6 vesduRenvesthmnymsaiuiosdu a Jui 1 ..
¢ o hydoa P o
imaduilfiaenudeonludlua3atlusn (1 iy, ntinesn





image37.png
foethe

[13,900] ’23,420] 21,760 N
< ‘(30150

ﬂ Iz
!

(25,680
(25680

—

119,910 * 3,590 = 123,500 Un

18,

= 18,900 ¥ 23,420 % 21,760
+30,150 % 25,680

= 119910%3%
Widowuion 3,59 v

100, ‘

= (123,500 % 6%)= 3,590





image38.png
| mfennigmisa 4 adoiodoegyns | SelildTuidudon

o 6 ves313 Yrzme n.nma nasgn lReaRumsmmumaitudon

AufeuuazmneuumuiinyimSuinymsdaufiosdu na
matmumsiuioiiudou A lszmei

Whinngrisng suiloy sazwisdedamsamiudsmmswadew snisiul¥TasoyTau

[AELITELTENE ]
wilsdodinam n.w. 1452553

v Hrswmsgadumidudaiaiifidasedumia
o qmwummm'lmnmnun\smsumuﬂw

vhihauiindwiiwden wie

Vliizogfiasmmswial





image39.png
4o 6 vosi11 Uszmm n.nana inasgnidlineifumsimuaaaiimaen
AuReumazmaeuimuiiayhmsudinymsdiuosdu na.
. S Ao s dowye &
asmmuasiuRendidon 1A mualhalszmail
hihngmne szidoy vazmilsdedimsdmivihnymsmaideu indedulflagesylan

v ihdasududonvostharsdanaraiinon
southaalua +usnsaadua T oun. din
v dawaiinrsadoududonl oun.lusi oondda

wisdodifnam n.w. 3 12/2555
i) dﬁuﬂjwﬂnlnmm!aau"l'nmﬁmauuwﬂau





image40.png
LX) 'IIFN‘SN dszma n.nang l‘iﬁi NW]‘iﬂ114"')'11jlﬂﬂ']ﬂuﬂ'l‘iﬂ'lWuﬂ"ﬂﬂlﬂﬂl'ﬂ

mdeuiuouminaudnfosdum.a

V/m?'mmdwﬁwﬁua 7munnwalm/lmfmmuﬂaummtﬁunﬂmﬂmfn
Fagio il

p‘ dinamsfsziivwamstfoanyms hidndszduweld Yeuas 60
1]

) o a ~ P
-2 igndsaanyminnhimariat/ Bignmaiiminentundergnnadaieaiy
nihfinnty @oudedssAdnavesd mmianingi

ﬁ woabigndninswms fundi 2 dou




image41.png
v/ wiinaMaIufiosdnes’ 'Zﬂmmmawmnaamwmnuﬂawz/’?uwamnmm
Faoluii

% ¥uanhifu 23 $u hisaduan 6) (7) saziuaidn Faelil

‘ m mgulasn/ arhsznoviisad anmeFuaiifans I8 sucudon

i mg madiedudon Guthimito ummmmuww A\ o2
Z) 120 3%

() anhedssuiudosinmiaihmannuanadeymarensiasandi

liishu 60 Turiims

‘ @ arthawszlszaudunnaluvasfifinems





image42.png
v o o
VOWNIE N

gnuem Hio | gniloa
noEnISUNIITOUTIU -
FiiweenaFrouse
wuihurig

Difinrsamdouiuion 'Zal"iﬂ

madouduiouminaudauiiosduna,





image43.png
gnmannnyl
Tundoraliiaslny
mwdafipgaRumniinrms

gndsaslnymadiiy uaz
Ainsibniinymnariaat

thgnadliiidoruiiudoysnud
A a A T Dy my
ozdahideuSuiousdnnianiia hild

: 10 14 voasa f3zmia n. nan o mmgmm'h/myJﬂumiﬂmuﬁnﬂnmm
H mudenSiudouminaudaufioadumn.a.





image44.png
S dszma e
fAos u1m§1um"lﬂmnmnmﬁn1nummumwuumau:m,mmunmuwmu
ﬂ]"’“v‘uﬂl1uﬂ]uﬂﬂlﬂu A,

atn. ‘D}>
addilusn (1 61.8,) H_>>>

AvsandnasyreiudmSudomiuion

nnsiumiahidaoghunguieani

v y
A2l mnoras 3
oa ) L
voswdenvosthsymadautodiv e Jufi 1 fla.

( Amadua andonas 6
Aadiinds (1 an) ‘E» vostudonvasimwmsdutosiv u Ful 1 0. oz
e dimaivitliideuiiuidenlusdaiiusn (1 ua) anvineen





image1.png
PP
Wsg. MIuImsiomsthudiosia w.a. 2546
szma ne. udludiadn @ifud 4)

dszma naans nasgiiallineany
wannaaIsmsiszidivma (9 1.9. 63)




image45.png
4 P h a] 2, 3 " :{I a A
msidouimien [>}> w’ﬂmeum:mmm azteduden
Wenlszma

4 8 3 o s
nimnami Emsuazileulvlumsimun 1“‘:‘“;‘]“"‘“ sudioy szma ng
wisdedsmsmnioufnasiguund

fiimuadmiuihnsmswaten
s lilaveyTan

Jaifudenituion MmaeuumuTiay
fhildmmual3hulszma





image46.png
Varinmdaumnis

et

Foulunassauan

B i R e
- o
T
B e
JR— Fzny
e T iy
[ e —





image47.png
$13 Uszma n.aaa 30a nasgrm e asumsmmuavanmas
mseuiuReuniinauduRosDUN.A. ..

f0s f'ﬂxl’:ﬁuwﬁuﬁ?ﬁ?ﬂmiﬁ'ﬂﬂii (A5tlusn /A5 atndy
j? dovldidududoviugaluszivdalsonilassduvesszauilldmaunads
oy o wis g .
f rdowldlusasibiinionas 6 voagndumsanan

j? wsmdelipomuldsududeusanosazihiunsziild




image48.png
ﬁN dszma n. nma ASEN mﬂiﬂ1um"lﬂmu‘muminmuﬂmnmmm
mﬁmﬂuuumwwummmuvmmuw 1. ..

do5 =P himuaduilasumsdaass @5aiusn/ asdthdy

nwwﬂmumw nw. 145/2553
ﬂﬂﬂﬂl{” D ﬂﬁﬂl“ﬂ!ﬂiﬂﬂuﬁﬂd S

Is: 17. n 15,
3 )]
P PR ) A/
sudy va. @Sudou 2000 328 . (Fuidon 24,000) riouszAi vn.
nadowunishiion

3 goez Xy
762 mm e od ea
AN 27,620 o3y 3% § Suidouituiou

g 21,160 (15iLn,)




image49.png
Fos r dor i liduSuioutigaluszavdalysoniisziyvesszavitlimsusaia

Tfszma

%
4

Tffﬁﬂuzi’w nsallasududoutuszaviny » Wyt s

Ty |,
o
A

To== =L
T gquneyn sI'

11 : w0 MsadmmialszanInms sedusnoams Gudou 50,000 wm (yn,)
(Guiiougagn 66,490 ym) Isunsfiosandouiudorlushitosas 3
'/mﬂﬁ%m’?mﬁnwﬁﬁmvwnmgw?umfr‘hmm SEAUYHVBITTAVT YN (40,880)
Vo lidouduion 40,880 X 3%= 1,226.40 v Tauilu 1,230 v




image50.png
dos ? aonlalusanbiiuionas 6 vesgrulunsinn

v Y _aa A s & o o '
Yonas} nsdiTudonlnddevugaduszivialy
H
L

-+

A s A ] =
laauNHIneu MADVUNHNIAY

R ,

=

oudetugaluszavdall  dasiimdenimdonSuion





image51.png
by oy vo o 4oy d e o any
-]? mamaslinanldsududousasnfovaziimhii naziilld

>

UD 5

(23420 (21,760) oo
‘(30150 2D

>4

Foaax
wamsisziiu

Y
e Yoo
UgiRa i grdlunsannm X




image52.png
L1 5] ‘Ilﬂ@ﬂ»i Uszma n.nang !50»3 mmamm"ldnnmﬂumimuum«nnmmm
n1‘;!aaunumauwuNmawmmuw

\/ ‘ Whaen en. Uizmasasifovazvesgndunrsimom >
1"7’

P )
swihumaialeshatriigandousumsiimduaeuudon

msAnas G umsieuimdou

eiiaulaias 10 v Wtaihs 10 v

donasy msdaaalnwanudon
IS P
Simamuduiozdoaniiny hideduym Widamuia
(316//2554)

'





image53.png
Usz NI (89ANISUSUMIISAUIIU IR /anfAuia.... /e9AnI1susnasdalusiiua....)
L [CTRE— o
Fes sasafesazvesgnilunisdunanfel@suRuidiou (Frs1vnisesdnisudusarudanda/miinau
wiFiuna/milnudEIuRIUA) a1 FuT (e WwIau ... Y3 © AaiAu )

WelidulusmundniinamuazdsnisidinualilulsznifAmmsnssunis91518N1509ANIS
USUYIsEIUIIU IR ... / WEANITULNAIUINAIINITA ... ... / wilnsudrusiuadiuTe. ... Beos ndninoua
wazdouladerfunisiirusnudninausinisideoulduisioudisivnisesdnis usuisaudauTe / wilnau
WFiuNa / NITAIUEIUSIUE WA, & AITUN oo Fo & a55Aa Farnrualunuisn
DIANITUSUISAEAIUIINTA/UNUNNANUAS/UTBNBIANISUISNITAIUSIUa nasUdseniridnsiiouazvuasgiu

o i 2/ o i =i - - . F A
Tunisdruraunlaldfiduinaunlunisd e tfoutuidoulunsiazasa

AU DIANISUSUISAIUIINIG. ____/tNFAUIa. .. _/o3anN1sUsSuIsausiiua.. .. IsUsznrsssaz
PoIg MU TUNITATUIULABDLE D URU B UTITITAITOIANITUSUITAIUIIN Ta/NnITnITutnFAuta/nilnanuaIu
Frua TUFITPaIANISUSUISEIUIIVITR .. /INFuIa.. /89AN1SUSWISE UG IUa ... o TUN (o tuwisu
) /(@ w@An L) SesnvazBuaUauBuuuvinedl
Usznel e UV WP

( )

UNBABIANISTUSUISTAIUIIUIO . /UNSALNAUUASLNAIUNA . /UNSNBIA NISUSVISAUSIUa ..




image54.svg
            


image2.png
WITNINqUFM

Tdendnmamiuazitmaudmsiomsiinailosia na. 2546

“nast b nsudmsienstaiiondia s msuimssmsitoussgihmng
Fadohlil

(o) AoszTomiiguveat)szanu

(o) lﬁﬂwaﬁuqnéﬁamsﬁwaa%’g

(o) Tidsz@nBmmuazitanufualuBanisiavesdy

(@ it

(@ fnsfudansdavesdausymslditudeamumsni

msUfiRmuiuanuduiy

®) szpmldsumssnnsanuazainazldumsnevauesnufoims
(o) imsiszdiunamsUfiRnymsetaminmie”




image55.png
4o 6 ve3513 Yszmm n.ome sy ReITUMsMMBAIITHEReY
Aufennazmaeuunuiirsdmivhinymsdauiesdu na

q A o e donye £
mstmuassduaeniuion filanmualiluszmad
Vihnguing szifiou vezwilsdedimsdmivihamsvaidon il lavesTan

wifadodminam n.w. 522/2555 Widudowudonlaglh <gndumsdnonr
o dndoumsitouiiuiion nsdl ""lmuummdl voustunnia sy foums IRy e




image56.png
40 6 veai13 Uszma n.nana snasgnTIlUifeafumsmvuaasdumen
Audeuazmaeuumuiimudmiuhinymsdaunesdu wa.

q SA A douy. ]
msmmumalueniudon Afldnmualluszmail
Whinnguine szidioy nazmiisdedimssmiuthsnmsnaiden indeiulflaveylan

WiudlusirdudoniTudon
TasinSouaziilmuiudumninioe
Ay grdunisansane voaduiialne

wiladoaninam n.n. 522/2555
fos dndoumidouimion nﬂu“lmuumﬂm




image57.png
shoshamisdondanamatdoniduifion

seumsisziiy [Jsouit 1 1qmmn.. e D931 TR
Tsoui2 1 umon . 930 fuou
e WA Ay
s -
Sudoudy am) ...
U Wsumsidouiiudou
i it

gwlumsdnnm @)

Founzitldidou

Guidouit o wm)

o (wm)

Gudoun1d5n (rm)

[ nsai i Idsunaaouiudon itiosen (ngpa),

Q9% .

i

N DU ANYNNAIUAT AN LA





image58.png
dszanmsan

i 11 sz

(7 m3awihFumsnsaaon vie
rhsummieama

® msatlfnmn Fnousy Ufiams38e vie
quu

© msmlfiRavesanssznhalszma

o) nsmAamagmise

an msaliluaussammierin

@ msaithe
@) msmnaeayns

@ num‘1ﬂmumﬁnmumnnﬁﬂum

@ mimiadauda

(5) msavinkon

(6) msmgianun nie
msalsznouiisdad nie
msathderauazfifsssu




image59.png
1. msmihe

MsveoyNA »‘ vooyanadeu /TuSuiiar/ TuusnigiRan

»‘ nsdlaameiieeliluaibild 1Wdtuanmils

o & . ¢
onmailszneu »‘ 30wy AesiluSuseaunng

»‘ "hida 30 S fisnne enddlEiluTusewvms

maiuiu »‘ wiiewlszneumsvesyana = useriioanniu
»‘ wiodszlewilumsiiuiu = fwmmsinhims





image60.png
2. Mmimnasa
(haiifine 90 S0y

‘mﬂmaqmum ‘ » vooyananeu / luuinaen/ nisiunaeald

‘ msiiuiu ‘)) rigalhildnaon Sitngaluituiluarie

sy
» anlszmduufinaea
=) msaniudugatuilumnasadaudium

Siauumnaen useiiemniu




image61.png
3. m3aImmvdensenaen

Nﬂull'ﬂ

‘ Asseiiveusiengring

f [’ . oo
mIveeuann ‘ » veaymnameu/ lufuiian
S i 9o SulfuudTunaon
matuiu ‘ »

ﬂi\!"lﬂﬂﬂﬂﬂﬂu lyiifu 15 Swhms ’





image62.png
4. mimnedaud

LRERERITENE)

ly

msuiu

» voeyananeu iielaTueuann Smgald
oo oy
» Sundiimgduthmgadeuld
@dluamdeuszymaduihy

4
» soriiosninmnaoayasii

"hiifv 150 Tuims




image63.png
6. namqUmnnie
asalidszneuiissod

nmmmyym ‘ »
» gumumaduma melu 10 S udua

veoynnanewu itfeundt 60 Ju

melu 5 Hfuda@nviumandy

[ dunenuil§iansms

msm"l\lnaﬁumvﬂ;lunﬁﬁu arldnTamiismasnergsivms
howmsd o uand) g 1 e nazliifiv 3 ifou

Aaifaymeiassa lauesnd@num
Nau‘l’u ‘» s oo a1 e
FuitvgallituiluTuardadauin





image64.png
FisnnsRosaneya
]

e T

wen ouln. 1da o, wo./famith aul. OUSND
-
msamadszian > anihe 60 ) >anilan (30 ) ﬂﬁnnu]“ﬂu
adedmi Go T andedawiaas 1 s e
>mnaoayns >anaoayns

>ammdenienaen  >anindou
>anindau

nsdlUiwswms » anthomdodudvamasayns ‘ a. Whiaemyns
anidewauthiumsasaaden Fovsaneyann




image3.png
sz no. ufluisnfn(@iiun 4)
(22. 26 5.0. 57)

“do 20 35309 Mm3tsziiumams iRl

> i:uumnﬁmﬁwmmv‘;ﬁ"rauimuﬂmﬂlf]iﬁnmmunﬂa
TWgmamsufiinnussiuesning

> qumvsazlSinaanm

» WszanamuazlszantravesnitluFimn

> anmansaazamgaamzlumsyfifou

> Al UEIN3EETIN

> anomaumssmndiainzauiumsihmiiaudauiosiu
Tgsamsisziivillazethatien 2 aa navitlaTemaliifgnusuiiu
Funawtovesufimnde




image65.png
@ @
MIUYIUM ‘

msiiuTum ) stumsidlauszaine

T ¢
iuTuauiionszlumi
Tunsiauereyanassnanium

Tuderilpayniiy ) THREATIING
X - sy

>mihu
uSuitoUseTowii >awievidenienaen
lumsannaium >anedaud
>aninHou

ez iuinms




image66.png
msaufiumsheInum

IznImsa
>miumdenitnaen
>aedIud
>anwinHou

maahidiaiu

finwmaduilu

)

m3veanidnmsal

* Bondnmlgifnemsili

mn‘iﬁulﬁvﬁw)
18 WU, MUSIAD p
awdaiienne

 doudinmlfifawms

Aifafuiiyn

o dtwdlu
mamaaeTu

.
fUIGE)





image67.png
msguiiumsves ouln. W

i J

daniifyFaanm  ammwviimmue
v I5ou .
S “ v
~ J!ﬂvlﬂdﬂ’i“ﬁﬂﬂ'lu/niﬂ‘

“syuudidamseding
(@ihwanindewaio)





image68.png
‘ MmaautiumsvestisIsmsdIutiosdu

'Uﬂﬂ] HU. ﬂ]“iﬂﬂu
mshlmalszma synieaTunga
nummun mln.
"lummmmﬂnumwms"ln mafumsRiBaduiynaarahl -
Ssanen ein.
mqwlﬂumnﬂ'llunmnﬂ'ﬂmiquu 1“'3“"1““]]4]]]7“]“

(ﬁ'lﬁmammh.,um/mmﬂmamu)
msldFuRueuszrinm ,

TistuihiSum /i





image69.png
v I < o ¢ Ao A
iﬂﬂ'lﬁ1‘4VI1‘1]]lﬂU1ﬂ'llfn‘ifﬂHﬂﬁ“ﬂﬂlﬂﬂlﬂﬂ'ﬁlﬂﬁﬂliulﬁlﬂH

B S A P
w9 ﬂVW?‘Iﬂil.lfﬂi'm1iﬂl'llﬂﬂill»!'ulﬁl]‘ﬂullﬂﬂﬁﬂii ﬁ:ﬂﬂiﬂ?ﬁ‘““ﬂﬂ!ﬂﬂl‘ﬂ V\ﬂ“‘h‘l

» (©6) Tunsatliudannandine Wnousua deatinarhivioand 4 1hey

» @ lunsdilindnnadamugausa desiinarhitieands 4 deu

»

@) Tuasstlindnndediamomnmes Musnnuaiaiidmua





image70.png
nasguiihlifefumsivuandninamim@euiiuition

o 9 (9) lunzadliudnndesarliifu 23 Fu hisaSum (6) vie (7) vazTuardellii

DD @ mgUmumiselilsznouiitdod mwsTumiidand1dsuiu

>> (v avnaoayasTaidu 90 i

DD ®ahoiuiudossmndniunar v 6o Su

»D @ ahsmswlzasunnevezljiidumalfinn
DD @ awindou

DD @ anidumsasedenriodisumasiuma

> o ahhfiimiluesnssznhalsama

>
>>> :(m) athfihfassammdiedn

) anliemdonienaoayns s Sumiidans I ududou





image71.png
- 0 Py
Rulszlavmineuumudy

Aanifves oin.
nilansveumsisziiiu

fialisedumsudmsavyanalifiu
Sowaz 40 vessulszinamesienszéiiliive

finasziiu LPA hidliishuin

uanzdnlidfennit¥enaz 60

falsznusediiomsasnu
‘hitieanin3osa 10 veswhzmnameselszditlive





image72.png
3 5 T
| Ruszlavinouunidu

W

|1\1"§wa¥umidmﬁu melwdeufuenay voaynil

auiiums

|mlaiﬂﬂms/ﬂnnﬁuvmaﬂnnmnuqmﬂmwmmnﬂ (¥ ¥ai 6)
vie Tasans/Aansaufiau (Fasai 4)

|ﬁnamﬂ’unnﬁfm1man°1’m§nmnuﬂ fsaaniianela 63 ai 2)

e . P
|mmlmum‘|§’r’muﬁmnmﬁnu Adaslszlonineumidy

|1Ji:nﬁuuml§ﬁﬁswmﬁ aamuiifiviua

|"la’1'¥un:uuu\lwli‘mumlﬁ\'fﬁiWnﬁ ‘lhiferndr¥ouaz 75 91elet





image73.png
= o P
NHIJ'WTU'II“VI?JUI!“N?)H

Tunau

mine

| oin. azfeslinarsziilfiRnmsmumuya bivleand 75%

| Sasmaeismunaainalsziiv oun.

|'|s’1’¥uwa1]mﬁu 75 uslia 85 1eldliifu 0.5 wh

|'|ﬁ'1’uwa1]mﬁu 85 ustia 95 raldiiiu 1 v

|1ﬁi‘uwaﬂssnﬁu 95 Al swwldhivu 1.5 mh





image74.png
- 0 Py
Rulszlavmineuumudy

auaudfves diians

veSuituluiiy

Frswms Hhswnsaguazyamnsmamsinm

g nleniinaudi

fiszoznafiRaueds lueun. fveFulduluiia

v s oA
sahitiennt 8 ifew Taghifesderiioaiu

P

dhamms fedldFunsideniusalhitionnd 1 i

mndintu fedldfummneuumuiuayhifiosnda 4%





image4.png
dsgma n.nang

masgrmlifeiundnman3Emsysziiumanu@iiu 2) wa. 2563

“da 5 matlszdiuwamsd IRl szidiumarde 10 findhi
ﬂi:lﬁuNaanﬁu“ﬁ:1mmaﬁ'lﬁ’mnuummmnt’immn}iumu
lwﬂq?ﬂj’uﬂ.“ﬂ117|ﬂ17m1114|7 3“15U§H]7Q1Nﬂﬂﬂﬁ vlﬂllﬂ
> maeudutuiou maouimu
> BunaTaiszdiil
> matdeurieunaia
S .
> msthe maTeunazSulou

Y
> msl

NOIMTIYMS
> mslfisieTagalo vaz
> msBmsnuyanaiEesouq




image75.png
- o] P
uulliziwummmuﬁu

Auaaidves drawan

fiflansvesuldululla

dhawms hinsmsaguazynansmamsiinn

gndhe nlemiinaudie

fiszaznan/fiiRaue3 luedn. fveFulduluila
v a w4y
hiviesn 8 iieu Tnehidesneriioai

dhmma fedldFumsidendisnihitieendy 1
wmninvu dealdsumaeuimudimylaivionnda 4%

3 Aedldsumsienhifioanta 4%




image76.png
RulszTemineuimudy

Aaaniives 1s1wms
ffiansveIuiduluila

Hswms hawmsaguazynansmansiing

g viewifnadha

diszoznanlfiinaueis luotn, five¥ulduTunta
s oA o
sahitiennt 8 1iew Tnghidesderiosiu

z PRI A TR
A dedldzumsiaenasaihitioand 1 4u
mnintu desldsummeuimuiiaybitiesnda 4%

n3 desldFumsiaenliviosnda 4%

o v P Iy | Ao
wiinauhawadsziiwadeszaud Suh vie s




image77.png
3 s Py
Auiszlanineuunidu

Tunou

Mty

Wennznssumaiiorsans wemeums iussn Tsdla assameuls

i

S goisaiz
s ligon
]
[l

"
inansivamsto ey

vt

Ithﬁulﬁau o Tuii 30 fuenou owdeniny g

Insﬁmi‘mm'lv't'ﬁﬁmﬁaun'umﬁauﬁu Wugdnnm





image78.png
fAulszTewinouimudu

maaueveiuMs
Usziiiu

o, azRedliFunzinnnlazdiv LPA hilliidnan
"litieundt Yewaz 60 lunnéu

msfanadudmiy

Daluife

auevaiy
ituhifudenas 40 vessuilszinamesedszdill
Tiait dodlifuniinelédhiliivesy

2a3udg
‘iifiu Yewaz 40 vesswiszmnamenwnylfei
#n mszalidwdumsuimsnuyana 1§a3a





image79.png
a < &
Nudsziwumulmuau

msswdulnia

ain.
¥ v a B

avwm'1ﬂiuwndi~munm]ﬂuwmmﬁ

dwsiitsn Bishnouas 75

otn.
¥ L ov o ws '

axfosrsdetidmszana humnanede

womsaanulaidfonnth Youaz 10 vessulszanm

ezl

ail maiindeadlaida Jesaz 10§18





image80.png
= 7 P
lei:Tﬂ'uum)mmuﬁu

LU

Aiian1d3y dhswms, gndalszdy

1. fiszoznanlfiRaussa hisaumsn/liensns)
Tuorhn, AvoFuiuluiia utionnd 8 dou

2. A¥5umsidontuiiuReus i taitfeundn 1 $u
@noiln. udladld)

nsdiRuAeuian W 3ummeumuiiny itieunrfotay 4
3. dmsuthsnisng wioffdouiudenluszuntouay
avdodlaunsidouiuiewmaoumuimliitionnth
Sovaz 4

4. msdedhldandadaums§iRauaiad edn.





image81.png
= 7 P
lei:Tﬂ'uuwammuﬁu

LU

Aiians1d5n Ghswms, gndralszd

1. fiuasimdhaiimun

2. nadiinduneyszms WikudouSudt 20 fuenen
:ﬂugwmummmwiuuﬂ
(Romdoviuiimdousii 30 Fume)

Aiian3145n dhswms, gndaszd
1. gnaalnymadii
2. mindigumniAnsudou fansldsy

GeenandGianes ifou + doviuadon 1§





image82.png
o o &
NHIJ‘S&TU'IIH"P)U!WIHBH

AuaNlf

#iianBlas @hswms, gndalszén
1. i@eiTnneuduseulsziiu

= ey as opwy
2. minilpmniAnsudou Tantlésy

(asuzanifien s dow + dowuidon 1 )

A1ty dhawms, gnhadszdy

o Pl
1. You(he) ldauswmsou

2. mnflgumnifnsudau lans1a5

cosmmnlihons o +dminiont )





image83.png
5 S 3
Quilseleminouunuau

Auani

diian1dzy fhadh
nsdinoney
1. fiszeznanlfiiRaueta (hisaumsin/llsesivms)

Tuorln. fvosuiduluiia ltfosntr 8 idou

2. "lﬁ%'uwmmsdmﬁuﬂ1ﬁﬂ§1?ﬁi1ﬁn1iﬁﬁnnéﬂﬁ’aﬂ
Dishadseiud

4. msdwivllamFadiumsufiRaneidu eun.





image84.png
= < P
Nuds:iwummmuau

2

B

#itam31a5u anfnaudie
ndiinumiRihamiamua

L mndugaioyny i 30 fumen uazhildSumsaodyan
an cywe s o

tanlazulnia

2. winsznhadl imsdSuilgsdumiamaminaudieiahy
P PP
hirinaudumunsio danglasuluia

3. mindyanredugans nazhidyandidl (zvidd)
gl A e gl d Rt %
Sunderiiosin madudwmisiind wndai @vacawnena

waemsnameIty HansIdsulusie





image5.png
msUszfiumamsUfifau

wielilsznoumsfiosan
> doudmiion
> Widusayadszeid
midon niousada
pisthe matou maFuTen
mIviann
mislfeonoinamns
mislEaaTansagdle
naEmOuyanadestu g

NYVVYYY




