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ส่วนราชการ     กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาล..................  โทร ๐๒-๕๒๐-๕๐๐๐ ต่อ ๒๐๐                                  
ที่   กก 52๒๐๐/     	วันที่           พฤษภาคม  2569  
เรื่อง   ให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ 
เรียน   นายกเทศมนตรี.................
                    ๑. ต้นเรื่อง
[bookmark: _Hlk166333964]	คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...... ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ...) พ.ศ. 2569 โดยมีสาระสำคัญ สรุปได้ดังนี้ (เอกสาร ๑)
	1. ให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก 1) แนบท้ายประกาศ
	2. กำหนดให้พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิที่ใช้ในการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้รับปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะ (ผนวก 4) แนบท้ายประกาศ
	3. กำหนดให้พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิที่ใช้ในการจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้รับปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะ (ผนวก 5) แนบท้ายประกาศ
	๒. ข้อเท็จจริง
	2.1 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ตรวจสอบข้อมูลพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะประสบการณ์ แล้วปรากฏว่า มีพนักงานจ้างตามภารกิจผู้มีคุณวุฒิและผู้มีทักษะประสบการณ์ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราค่าตอบแทน ดังนี้
	2.1 พนักงานจ้าง ที่จ้างอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และพ้นไปก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชย ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน ... ราย
	2.2 พนักงานจ้าง ที่จ้างอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และพ้นจากตำแหน่งหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชย ครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำนวน ... ราย
	2.3 พนักงานจ้าง ที่จ้างอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 มีสิทธิได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชย ครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และครั้งที่ 2 ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำนวน ... ราย
	2.4 พนักงานจ้างที่จ้างตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 และพ้นจากตำแหน่งก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ในวันที่ทำสัญญา จำนวน ... ราย
	2.5 พนักงานจ้างที่จ้างตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 และพ้นจากตำแหน่งหลังวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ในวันที่ทำสัญญา และได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชยในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำนวน ... ราย 
	2.6 พนักงานจ้างที่จ้างตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ในวันที่ทำสัญญา และได้รับการปรับค่าตอบแทนชดเชยในวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำนวน ... ราย 
	2.7 พนักงานจ้างที่จ้างตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2568 มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ในวันที่ทำสัญญา จำนวน ... ราย 
	2.8 พนักงานจ้างตามข้อ 2.1 , 2.2 และ 2.3 ที่มีสิทธิได้รับการปรับชดเชย และได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2567 จำนวน ... ราย
	2.9 พนักงานจ้างตามข้อ 2.2 , 2.3 , 2.5 และ 2.6 ที่มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่หรือได้รับการปรับชดเชย และได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 จำนวน ... ราย
	รวมพนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับการปรับชดเชย ได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ ได้รับอัตราเงินเพิ่มการครองชีพใหม่ และแก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน แบ่งเป็น
	(1) มีสิทธิได้รับปรับชดเชย ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ทั้งสิ้น ... (2.1+2.2+2.3)... ราย  
	(2) มีสิทธิได้รับปรับชดเชย ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ทั้งสิ้น ...(2.2+2.3+2.5+2.6)... ราย 
	(3) มีสิทธิได้รับการปรับอัตราค่าจ้างใหม่ ทั้งสิ้น ...(2.4+2.5+2.6+2.7)... ราย
	(4) แก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ทั้งสิ้น .... ราย
		๓. ข้อกฎหมาย
๓.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.............. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... (เอกสาร 2)
			ข้อ 3 ให้ยกเลิกบัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ แนบท้ายประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.... เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ...) ลงวันที่ .....  2557 และให้ใช้บัญชีกำหนดอัตราค่าตอบแทนของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก 1) แนบท้ายประกาศนี้แทน
			ข้อ 5 พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานอยู่ในวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ ให้ได้รับค่าตอบแทนเพื่อชดเชย สำหรับพนักงานจ้างที่ได้รับผลกระทบ ซึ่งเป็นพนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ เพื่อให้พนักงานจ้างผู้นั้นได้รับค่าตอบแทนหลังการชดเชยต้องไม่น้อยกว่าการจ้างเป็นพนักงานจ้างใหม่ รายละเอียด ดังนี้
				 (1) ให้พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก 4)
				 (2) ให้พนักงานจ้างที่ได้รับการจ้างอยู่ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ตามบัญชีช่วงอัตราค่าตอบแทนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิของผู้ได้รับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ ก.พ. ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. รับรองคุณวุฒิ หรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (ผนวก 5)
		3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.............. เรื่อง กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) (เอกสาร 3)
			ข้อ 6 ในกรณีพนักงานจ้างตามภารกิจที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ต้องใช้คุณวุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคาวตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการกำหนดโดยอนุโลม
		3.3 ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของข้าราชการและลูกจ้างประจำของส่วนราชการ พ.ศ. 2567 (เอกสาร 4)
			ข้อ 6 ในกรณีตำแหน่งของข้าราชการและลูกจ้างประจำที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลกลางของข้าราชการแต่ละประเภทกำหนด หรือที่กระทรวงการคลังกำหนด ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี ให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำซึ่งบรรจุหรือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวที่มีเงินเดือนหรือค่าจ้างไม่ถึงเดือนละ 14,600 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือนหรือค่าจ้างแล้วต้องไม่เกินเดือนละ 14,600 บาท
			หากจำนวนเงินที่ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำรายใดได้รับตามวรรคหนึ่งรวมกันแล้วไม่ถึงเดือนละ 11,000 บาท ให้ผู้นั้นได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือค่าจ้างอีกจนถึงเดือนละ 11,000 บาท
	๓.4 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 5)
			มาตรา ๑๕ การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน
ฯลฯ
			มาตรา 22 ให้นำบทบัญญัติในหมวดนี้มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยให้กำหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์หรือวิธีการปฏิบัติให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
			มาตรา ๒๓ เทศบาลที่อยู่ในจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลร่วมกันคณะหนึ่งทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับเทศบาลทุกแห่งที่อยู่ในจังหวัดนั้น ประกอบด้วย
ฯลฯ
			ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ 
โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่จองคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี
			มาตรา 24 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
ฯลฯ
			ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 19 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี
	๔. ข้อพิจารณา
		กองการเจ้าหน้าที่ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด................ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... เห็นควรปรับอัตราค่าจ้างใหม่และปรับอัตราค่าจ้างชดเชย ให้กับพนักงานจ้าง ตามข้อ 2 ดังนี้
		4.1 พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับการปรับชดเชย ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 จำนวน .... ราย
		4.2 พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับการปรับชดเชย ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำนวน .... ราย
		4.3 พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ ที่จ้างตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 จำนวน ... ราย
		4.4 พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับอัตราค่าจ้างใหม่ ที่จ้างตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 จำนวน ... ราย 
		4.5 พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับการแก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2567 จำนวน ... ราย
		4.6 พนักงานจ้างที่มีสิทธิได้รับการแก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จำนวน ... ราย
	5. ข้อเสนอ
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ ที่เสนอมาพร้อมนี้



					                 (นายวุฒิวิชญ์  ราชมณี)
			          		   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
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คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2569
เรื่อง ให้พนักงานจ้างได้รับอัตราค่าจ้างใหม่
………………………………

		ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 22 ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.” / มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... จึงปรับปรับอัตราค่าจ้างใหม่และปรับอัตราค่าจ้างชดเชย ให้กับพนักงานจ้าง จำนวน .... ราย และให้ยกเลิกคำสั่ง.... เรื่อง ...(ให้ได้รับค่าครองชีพเดิม)... และให้ได้รับค่าครองชีพในอัตราใหม่ (เฉพาะราย) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่จ้างและทำสัญญาจ้าง เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2569

	(นาย.......................)
			                              นายกเทศมนตรี..............


“แนบท้ายด้วยบัญชีหมายเลข 1 ของโปรแกรม Excel”
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คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2569
เรื่อง ให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์
………………………………

		ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 22 ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.” / มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... จึงปรับปรับอัตราค่าจ้างใหม่และปรับอัตราค่าจ้างชดเชย ให้กับพนักงานจ้าง จำนวน .... ราย และให้ยกเลิกคำสั่ง.... เรื่อง ...(ให้ได้รับค่าครองชีพเดิม)... และให้ได้รับค่าครองชีพในอัตราใหม่ (เฉพาะราย) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2569

	(นาย.......................)
			                              นายกเทศมนตรี..............



“แนบท้ายด้วยบัญชีหมายเลข 2 ของโปรแกรม Excel”
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คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2569
เรื่อง แก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน (เฉพาะราย)
………………………………

		ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... ประกอบคำสั่งเทศบาล...... ที่ ..../2569 เรื่องให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (คำสั่งปรับชดเชยปี 67) 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 22 ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.” / มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ยกเลิกคำสั่ง.... เรื่อง ...(เลื่อนค่าตอบแทน 1 ต.ค. 67 เดิม)... และให้ได้พนักงานจ้างได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนใหม่ (เฉพาะราย) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2569

	(นาย.......................)
			                              นายกเทศมนตรี..............


“แนบท้ายด้วยบัญชีหมายเลข 3 ของโปรแกรม Excel”
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คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2569
เรื่อง ให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้าง 
หรือผู้มีทักษะประสบการณ์
………………………………

		ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 22 ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.” / มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... จึงปรับปรับอัตราค่าจ้างใหม่และปรับอัตราค่าจ้างชดเชย ให้กับพนักงานจ้าง จำนวน .... ราย และให้ยกเลิกคำสั่ง.... เรื่อง ...(ให้ได้รับค่าครองชีพ)... และให้ได้รับค่าครองชีพในอัตราใหม่ (เฉพาะราย) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2569

	(นาย.......................)
			                              นายกเทศมนตรี..............


“แนบท้ายด้วยบัญชีหมายเลข 4 ของโปรแกรม Excel”
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คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2569
เรื่อง แก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน (เฉพาะราย)
………………………………

		ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ได้มีประกาศ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ..) พ.ศ. 2569 ลงวันที่ .... ประกอบคำสั่งเทศบาล...... ที่ ..../2569 เรื่อง ให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (คำสั่งปรับชดเชยปี 67) คำสั่งเทศบาล...... ที่ ..../2569 เรื่อง ให้พนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนเพิ่มขึ้นตามวุฒิที่ใช้ในการทำสัญญาจ้างหรือผู้มีทักษะประสบการณ์ (คำสั่งปรับชดเชยปี 68)
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 22 ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.” / มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ให้ยกเลิกคำสั่ง.... เรื่อง ...(เลื่อนค่าตอบแทน 1 ต.ค. 68 เดิม)... และให้ได้พนักงานจ้างได้รับการเลื่อนค่าตอบแทนใหม่ (เฉพาะราย) ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

		ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่          พฤษภาคม  พ.ศ. 2569

	(นาย.......................)
			                              นายกเทศมนตรี..............


“แนบท้ายด้วยบัญชีหมายเลข 5 ของโปรแกรม Excel”
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