ตัวอย่างแบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด.........................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(สำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................ระดับ.....................................................สังกัด..............................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	1. …………………………(งานที่ได้รับมอบหมาย ตามคำสั่ง)………………………………………………………………
	2. …………………………(งานที่ได้รับมอบหมาย ตามคำสั่ง)…………………………………………………………………
	3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	4. การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ.......(ตำแหน่งปัจจุบัน)..
	๕. ดำเนินการควบคุม ตรวจสอบ และจัดทำกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างประจำปี ให้สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของงาน (KPIs) และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ (Competency)
  	๖. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามมาตรฐานตำแหน่งของตนเอง
	
	โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตรมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ภายหลังการฝึกอบรม ดังนี้

	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประเสงค์
ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	1. ความเข้าใจในหลักการและขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานและพฤติกรรมการปฏิบัติงานข้าราชการส่วนท้องถิ่นที่ถูกต้องตามประกาศ ก.กลาง ท้องถิ่น 
2. มีความรู้และเทคนิคในการกำหนดตัวชี้วัด (KPIs) และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ (Competency) เชิงลึกที่ชัดเจนและวัดผลสำเร็จของงานได้เป็นรูปธรรม
3. สามารถนำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไปเชื่อมโยงเพื่อใช้บริหารวงเงินงบประมาณสำหรับการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละได้อย่างคุ้มค่าและเป็นธรรม
4. มีความรู้ความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ ปัญหาข้อจำกัด การออกคำสั่งแจ้งผล และการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนกรณีต่าง ๆ  
5. มีความรู้ความเข้าใจสาระสำคัญของมาตรฐานการลาของข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับใหม่) การจำแนกประเภทการลา 11 ประเภท และสิทธิที่บุคลากรพึงได้รับ
๖. มีทักษะและความรู้ในการเชื่อมโยงสถิติการลาและการมาทำงานสายเข้ากับเกณฑ์การประเมินและสิทธิประโยชน์ในการพิจารณาความดีความชอบประจำรอบประเมิน
๗. มีความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐาน หลักเกณฑ์ และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส)
๘. มีทักษะในการประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ในการยื่นขอลาและการมอบอำนาจการอนุญาตลาของนายก อปท. ปลัด อปท. และผู้อำนวยการกอง    
	1. นำความรู้มาใช้แก้ไขปรับปรุงกระบวนการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผล 5 ระดับของ อปท. ให้โปร่งใส โดยยึดหลักฐานเชิงประจักษ์มากกว่าดุลพินิจส่วนบุคคล ลดข้อร้องเรียนภายในหน่วยงาน
๒. เทคนิคการกำหนดเป้าหมายเชิงปริมาณ คุณภาพ ความรวดเร็ว และความประหยัด/คุ้มค่า มาประยุกต์ใช้ออกแบบตัวชี้วัดรายบุคคลให้เชื่อมโยงสอดรับกับเป้าหมายยุทธศาสตร์ขององค์กร
๓. ปรับปรุงการคำนวณงบประมาณเลื่อนเงินเดือน (กรอบร้อยละ 3 หรือร้อยละ 6) ในภาพรวมของ อปท. อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ป้องกันปัญหาวงเงินเกินหรือคะแนนประเมินไม่สอดคล้องกับตัวงบประมาณ
๔. นำกระบวนการจัดทำประกาศอัตราร้อยละของฐานคำนวณและแบบคำสั่งเลื่อนเงินเดือน/คำสั่งจ่ายค่าตอบแทนพิเศษรูปแบบใหม่ มาใช้ออกคำสั่งงานบุคคลได้อย่างถูกต้อง ป้องกันการร้องเรียนหรือกรณีพิพาททางปกครอง
๕. นำหลักเกณฑ์การนับวันลาและการพิจารณาอนุญาตลาแต่ละประเภทตามมาตรฐานใหม่ มาปรับใช้ควบคุมสิทธิบุคลากรอย่างถูกต้อง แม่นยำ และเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร
๖. พัฒนาระบบตรวจสอบและรวบรวมสถิติตัววันลา/การมาสาย เพื่อนำมาพิจารณาควบคู่กับ KPIs ในฐานะเกณฑ์คุณสมบัติเบื้องต้นที่สำคัญสำหรับการเลื่อนเงินเดือนอย่างแท้จริงตามระเบียบใหม่
๗. ดำเนินการวางระบบประเมิน ตรวจสอบสิทธิ และบริหารกระบวนการเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) ให้สอดรับกับการเลื่อนเงินเดือนระบบร้อยละอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ ไร้ข้อฟ้องร้อง
๘. ให้คำปรึกษา แนะนำสิทธิการลาและการประเมินผลแก่ข้าราชการ/พนักงานจ้างในสังกัดได้อย่างชัดเจน พร้อมเสนอแนะแนวทางบริหารงานบุคคลและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการต่อผู้บังคับบัญชาได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 




	
ลงชื่อ.............(1).................................       (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
ผู้สมัคร
	
ลงชื่อ............(2)..................................
       (...........................................)
ตำแหน่ง..........................................
          ผอ.สำนัก/กอง
	
ลงชื่อ...............(3)..............................
       (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
           ปลัด................................




หมายเหตุ : 	1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า และ รองปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1)
                   	โดยไม่ต้องลงนามใน (2)
               	2.	กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1) และ (3)
