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ส่วนราชการ     กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาล..................  โทร ๐๒-๕๒๐-๕๐๐๐ ต่อ ๒๐๐                                  

ที่   กก 52๒๐๐/     
วันที่           มกราคม  2569  

เรื่อง   ให้ลูกจ้างประจำได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามวุฒิ 
เรียน   นายกเทศมนตรี.................
                    ๑. ต้นเรื่อง

คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด...... ได้มีประกาศ เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 30 กันยายน 2567 (เอกสาร ๑)

๒. ข้อเท็จจริง


2.1 กองการเจ้าหน้าที่ ได้ตรวจสอบข้อมูลลูกจ้างประจำ แล้วปรากฏว่า มีลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ ๑ พ.ค. 2567 จำนวน ... ราย 


๒.๑.๒ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำรายชื่อลูกจ้างประจำ ตามข้อ 2.1 ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 พ.ค. 2567 จำนวน ... ราย (เอกสาร 1)


2.๑.๓ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำรายชื่อลูกจ้างประจำ ตามข้อ 2.๑ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 พ.ค. 2567 และแก้ไขคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ต.ค. 2567 จำนวน ... ราย (เอกสาร 2)


๒.๑.๔ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำรายชื่อลูกจ้างประจำ ตามข้อ 2.๑ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 พ.ค. 2567 และแก้ไขคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 เม.ย. 2568 จำนวน ... ราย (เอกสาร 3)

๒.๒ กองการเจ้าหน้าที่ ได้ตรวจสอบข้อมูลลูกจ้างประจำ แล้วปรากฏว่า มีลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ ๑ พ.ค. 256๘ จำนวน ... ราย


๒.๒.๑ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำรายชื่อลูกจ้างประจำ ตามข้อ 2.๒ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 พ.ค. 256๘ จำนวน ... ราย (เอกสาร 4)


๒.๒.๒ กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดทำรายชื่อลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ณ วันที่ 1 พ.ค. 2567 หรือ ๑ พ.ค. 2568 และแก้ไขคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน ณ วันที่ 1 ต.ค. 256๘ จำนวน ... ราย (เอกสาร 5)

๓. ข้อกฎหมาย



 ๓.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.... เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 25... (เอกสาร 7)



ข้อ 6 ให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ตามผนวก 2 ท้ายประกาศนี้ โดยให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินเดือนตามช่วงขั้นอัตราที่กำหนดในช่วง (1) ได้รับเงินเพิ่มขึ้นตามจำนวนขั้นที่กำหนดในช่อง (2) ทั้งนี้ เงินเดือนที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแล้วจะต้องไม่เกินขั้นและอัตราที่กำหนดในช่อง (3)
/ข้อ 8 ...
-๒-



ข้อ ๘ ให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 ตามผนวก 4 ท้ายประกาศนี้ โดยให้ลูกจ้างประจำที่ได้รับเงินเดือนตามช่วงขั้นอัตราที่กำหนดในช่วง (1) ได้รับเงินเพิ่มขึ้นตามจำนวนขั้นที่กำหนดในช่อง (2) ทั้งนี้ เงินเดือนที่ได้ปรับเพิ่มขึ้นแล้วจะต้องไม่เกินขั้นและอัตราที่กำหนดในช่อง (3)

๓.๒ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร ๘)



มาตรา ๑๕ การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน

ฯลฯ



มาตรา 22 ให้นำบทบัญญัติในหมวดนี้มาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลสำหรับลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยให้กำหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในองค์การบริหารส่วนจังหวัด




มาตรา ๒๓ เทศบาลที่อยู่ในจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลร่วมกันคณะหนึ่งทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับเทศบาลทุกแห่งที่อยู่ในจังหวัดนั้น ประกอบด้วย
ฯลฯ



ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ 
โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี



มาตรา 24 เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลแต่ละแห่งเป็นไปโดยมีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน ให้มีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลคณะหนึ่ง ประกอบด้วย
ฯลฯ



ให้นำความในมาตรา 10 มาตรา 11 มาตรา 17 มาตรา 18 มาตรา 1 มาตรา 20 มาตรา 21 และมาตรา 22 มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าว เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล หรือคณะกรรมการพนักงานเทศบาล แล้วแต่กรณี
/๔. ข้อพิจารณา...
-๓-

๔. ข้อพิจารณา


กองการเจ้าหน้าที่ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด................ เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 2568 เห็นควรปรับอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจำ สำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิ จำนวน .... ราย และแก้ไขคำสั่งเลื่อนค่าจ้าง จำนวน ... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

5. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในคำสั่งให้ลูกจ้างประจำ
ได้รับอัตราค่าจ้างเพิ่มขึ้นตามตำแหน่งหรือคุณวุฒิ และคำสั่งแก้ไขค่ำสั่งเลื่อนค่าตอบแทนลูกจ้างประจำ 
ที่เสนอมาพร้อมนี้





                 (นายวุฒิวิชญ์  ราชมณี)



          

   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2569
เรื่อง  ให้ลูกจ้างประจำได้รับอัตราค่าจ้างเพิ่มขึ้นตามตำแหน่งหรือคุณวุฒิ
………………………………



ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ได้มีประกาศ เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 25... 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ มาตรา 22 ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคเจ็ด (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.” / มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ เรื่อง การให้ลูกจ้างประจำของเทศบาลได้รับอัตราค่าจ้างและจำนวนเงินที่ปรับเพิ่มสำหรับตำแหน่งหรือคุณวุฒิที่ ก.ท. หรือ ก.พ. รับรองว่าคุณวุฒินั้น เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ที่ได้รับการแต่งตั้ง พ.ศ. 25... จึงปรับอัตราค่าจ้างลูกจ้างประจำเพิ่มขึ้นตามตำแหน่งหรือคุณวุฒิ จำนวน .... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่          มกราคม  พ.ศ. 256๙

(นาย.......................)




                              นายกเทศมนตรี..............
