
กำหนดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2570 – 2572) ในระบบออนไลน์ (LHR)  

การออกคำสั่งและแก้ไขคำสั่งในการปรับเงินชดเชยพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำอย่างถูกต้อง 
การเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษและเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ (ใหม่) 

................................................................................ 
วันที่หนึ่ง (วิทยากรบรรยาย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี และคณะวิทยากร) 
 13.00 – 17.00 น. - รายงานตัวลงทะเบียน  
  - รับเอกสารประกอบการอบรม  

วันที่สอง (วิทยากรบรรยาย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี และคณะวิทยากร) 
09.00 – 12.00 น. หลักเกณฑ์เงื่อนไขการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2570 - 2572)  
  - ขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และเป้าหมาย 
  โดยรวมของ อปท.      
  - เทคนิคและขั้นตอนการวิเคราะห์ค่างาน และปริมาณงานเพื่อกำหนดตำแหน่ง 
    ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ครู/ครูผู้ช่วย บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้าง 
  - การกำหนดตำแหน่งและจำนวนอัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  ครู/ครูผู ้ช่วย บุคลากรทางการศึกษาและพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภารกิจ 
  และโครงสร้างส่วนราชการ 
  - การคำนวณภาระค่าใช้จ่ายที่เป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และสิทธิสวัสดิการต่าง ๆ   
  ของข้าราชการถ่ายโอน ข้าราชการครู และพนักงานจ้างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
  - การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในกรณีต่างๆ 
  - การเสนอยุบตำแหน่ง ปรับปรุงตำแหน่ง ปรับขยายหรือลดระดับตำแหน่ง  
  - แผนการบริหารกำลังคน 
  - เงื่อนไขการขอรับการจัดสรรอัตราครูและงบประมาณ 
 กระบวนการและขั้นตอนการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ออนไลน์ในระบบ LHR  
  (ผู้เข้าอบรมสามารถนำคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คมาเพ่ือทดลองปฏิบัติจริง) 
  - การนำเข้าข้อมูลโครงสร้างส่วนราชการในระบบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
                                   ที่ถูกต้องตามระเบียบ 
  - การเพิ ่มกรอบอัตรากำล ังในโครงสร ้างส ่วนราชการ ในระบบการจ ัดทำ 
                                   แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  - การดึงข้อมูลข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
                                   เข้าสู่กรอบอัตรากำลังในระบบการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
13.00 – 16.00 น. หลักการและเงื่อนไขระบบเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) 
  และระบบการเลื่อนเงินเดือน (ใหม่) 
   - บัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (ใหม่) 
   - มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนตามระบบร้อยละ (ใหม่)  
   - ขั้นตอนและวิธีการเลื่อนเงนิเดือน (ใหม่) ในระบบร้อยละ 
  - การแบ่งกลุ ่มในการเลื ่อนเงินเดือน และการกำหนดวงเงินที่ใช้ในการเลื ่อน 
                                   เงินเดือน (ใหม่) ในแต่ละรอบประเมนิ 
16.00 – 18.00 น.  แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (การการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในระบบออนไลน์ (LHR) )  
 

/วันที่สาม... 



-๒- 
 
วันที่สาม (วิทยากรบรรยาย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี และคณะวิทยากร) 
09.00 – 12.00 น. การปรับเงินชดเชยให้แก่พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำย้อนหลัง 1 พ.ค. 67 
  - หลักเกณฑ์เงื่อนไขการปรับอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่ได้รับการจ้าง (ใหม่) 
    ณ วันที่ 1 พ.ค.67 และ 1 พ.ค.68 
  - เงื ่อนไขการปรับค่าตอบแทนชดเชยพนักงานจ้าง และการปรับค่าจ้างชดเชย  
    ลูกจ้างประจำ ผู้ที่ได้รับการจ้างก่อนวันที่ 1 พ.ค.67 และก่อนวันที่ 1 พ.ค.68   
  - การออกคำสั ่งและแก้ไขคำสั่งต่างๆ กรณีพนักงานจ้างที่ได้รับการจ้าง (ใหม่) 
    ณ วันที่ 1 พ.ค.67 และ 1 พ.ค.68 จนถึงปัจจุบันให้ถูกต้อง 
  - การออกคำสั ่งและแก้ไขคำสั ่งต่างๆ กรณีเมื ่อมีการปรับค่าตอบแทนชดเชย 
    พนักงานจ้าง และการปรับค่าจ้างชดเชยลูกจ้างประจำ ผู้ที ่ได้รับการจ้างก่อน  
    วันที่ 1 พ.ค.67 และก่อนวันที่ 1 พ.ค.68 จนถึงปัจจุบันให้ถูกกต้อง   
13.00 – 16.00 น. การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานจ้างท่ีปฏิบัติงานเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ (ใหม่) 
  และการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  (ใหม่)
  - มาตรฐานทั ่วไปเกี ่ยวกับเง ินเพิ ่มพิเศษสำหรับพนักงานจ้างที ่ปฏิบ ัต ิงาน 
                                   เสี่ยงภัยต่อสุขภาพ (ใหม่) และมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ 
                                   ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ใหม่) 
  - คุณสมบัติและเงื่อนไขผู้มีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงาน 
    เสี่ยงภัยต่อสุขภาพ คุณสมบัติและเงื่อนไขของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
                                   ล ูกจ้างประจำและพนักงานจ้างค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ผ ู ้ปฏิบัติงานป้องกัน 
                                       และบรรเทาสาธารณภัย 
  - อัตราและเงื่อนไขการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานเสี่ยงภัย 
                                   ต่อสุขภาพและการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
                                   ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการลาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) 
  - ประเภทการลาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 11 ประเภท 
  - หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้สิทธิการลา และการพิจารณาอนุญาตให้ลาแต่ละประเภท 
  - การกรอกใบลาตามแบบที่กำหนด 
  - การจ่ายเงินเดือนระหว่างลาในแต่ละประเภท 
16.00 – 17.00 น. - การอภิปรายสรุปประเด็นการอบรมและซักถามปัญหา 
  - ทดสอบหลังอบรม 
17.00 น. เสร็จสิ้นการอบรม 

.........................................................................................................................  
 

หมายเหตุ   1. กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
        2. เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
        3. เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 


