ตัวอย่างแบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด.........................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(สำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................ระดับ.....................................................สังกัด..............................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	1. …………………………(งานที่ได้รับมอบหมาย ตามคำสั่ง)………………………………………………………………
	2. …………………………(งานที่ได้รับมอบหมาย ตามคำสั่ง)…………………………………………………………………
	3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	4. การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่รับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ.......(ตำแหน่งปัจจุบัน)..
  	5. ให้คำแนะนำและช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่และตามมาตรฐานตำแหน่งของตนเอง
	
	โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตรมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ภายหลังการฝึกอบรม ดังนี้

	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประเสงค์
ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	1. ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์ ในการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2570 - 2572) ในระบบ LHR (Local Human Resource) 
2. ความรู้ ความเข้าใจในการเชื่อมโยงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในระบบ LHR กับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. ความรู้ ความเข้าใจแนวทางการบริหารแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ในกรณีต่างๆ เช่น การจัดตั้งส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งเพิ่ม การปรับปรุงตำแหน่ง/ระดับ หรือการปรับลดระดับตำแหน่ง การจัดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นได้เหมาะสมกับภารกิจ และอำนาจหน้าที่ของ อปท. การคิดภาระค่าใช้จ่ายกรณีมีการเปลี่ยนแปลงตำแหน่งหรือส่วนราชการจากเหตุต่างๆ เป็นต้น
4. ความรู้ ตวามเข้าใจในการวางแผนการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และการสรรหาให้สอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของ อปท.  
5. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการออกคำสั่งและแก้ไขคำสั่งต่าง ๆ ในการปรับเงินชดเชยให้แก่พนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 จนถึงปัจจุบัน    
	1. นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานเช่น การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2570 - 2572) การเชื่อมโยงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในระบบ LHR กับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แนวทางการบริหารแผนอัตรากำลังในกรณีต่างๆ เช่น การจัดตั้งส่วนราชการ การกำหนดตำแหน่งเพิ่ม การปรับปรุงตำแหน่ง/ระดับ การคิดภาระค่าใช้จ่ายกรณีมีการเปลี่ยน แปลงตำแหน่ง สามารถวางแผนการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง และการสรรหาให้สอดคล้องกับภารกิจและความจำเป็นของ อปท. 
การกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้าง และค่าตอบแทนแรกจ้างพนักงานจ้าง และการปรับค่าจ้างชดเชยสำหรับลูกจ้างและการปรับค่าตอบแทนชดเชยสำหรับพนักงานจ้างรวมถึงการออกคำสั่งและแก้ไขคำสั่งย้อนหลังตั้งแต่ 1 พ.ค. 67 และ 1 พ.ค. 68  การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ (ใหม่) ระบบเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นใหม่ (บัญชี 6) การเลื่อนเงินเดือน แบบร้อยละตามบัญชี 6 ตลอดจนการบริหารงานบุคคลของ อปท. ในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
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	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประเสงค์
ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	6. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานเสี่ยงภัยต่อสุขภาพ (ใหม่)
7. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ใหม่)
7. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการและเงื่อนไขระบบเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นใหม่ (บัญชี 6) และระบบการเลื่อนเงินเดือนแบบร้อยละตามบัญชี 6
8. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	2. ให้คำปรึกษา แนะนำพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งอื่นๆ และพนักงานจ้างในเทศบาล ก. ....(ชื่อ อปท. ต้นสังกัด).... เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จาการอบรม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการเสนอแนะผู้บังคับบัญชา



	
ลงชื่อ.............(1).................................       (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
ผู้สมัคร
	
ลงชื่อ............(2)..................................
       (...........................................)
ตำแหน่ง..........................................
          ผอ.สำนัก/กอง
	
ลงชื่อ...............(3)..............................
       (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
           ปลัด................................




หมายเหตุ : 	1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า และ รองปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1)
                   	โดยไม่ต้องลงนามใน (2)
               	2.	กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1) และ (3)
