
กำหนดโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร  

การปรับปรุงตำแหน่ง/โครงสร้างส่วนราชการเพื่อรองรับผู้ผ่านการสรรหา การปรับค่าตอบแทนชดเชยพนักงานจ้าง  
การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) หลักเกณฑ์การลาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่)  

และบัญชีเงินเดือนและการเลื่อนเงินเดือนในระบบร้อยละ (ใหม่)” 

วันที่หนึ่ง (วิทยากรบรรยาย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี และ ดร.วุฒิวิชญ์ ราชมณี) 
 13.00 – 17.00 น. - รายงานตัวลงทะเบียน  
  - รับเอกสารประกอบการอบรม  
วันที่สอง (วิทยากรบรรยาย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี และ ดร.วุฒิวิชญ์ ราชมณี) 

08.30 – 09.00 น.  ทดสอบก่อนอบรม 
09.00 – 12.00 น.   หลักการและเงื่อนไขการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่น  

  และประเภทอำนวยการท้องถิ่น ในตำแหน่งต่าง ๆ  
  - รูปแบบการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่น ในตำแหน่งประเภท 
                                    บริหารท้องถิ่นและประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
  - การสอบคัดเลือกและคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร 
                                   ตำแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
  - คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกและคัดเลือกสายงานผู้บริหาร
    ตำแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
  - หลักสูตรและเงื่อนไขการสอบคัดเลือกและคัดเลือกข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
    สายงานผู้บริหาร ตำแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
  - สมรรถนะข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพฤติกรรมบ่งชี้ 
  - สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และตัวอย่างพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละระดับ  
  - สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ และตัวอย่างพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละระดับ 
  - สมรรถนะประจำสายงาน 22 สมรรถนะ และตัวอย่างพฤติกรรมบ่งชี้แต่ละระดับ 
  - หลักการและวิธีการจัดทำวิสัยทัศน์ และผลงาน ที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  - การได้รับเงินเดือน และสิทธิประโยชน์ของผู้ผ่านการสรรหา เมื่อได้รับการแต่งตั้ง 
  - ข้อพึงระวังในการสอบคัดเลือกและคัดเลือก และการแต่งตั้งผู ้ผ่านการสรรหา
    ให้ดำรงตำแหน่งปลัด/รองปลัด ผอ.สำนัก/กอง/หัวหน้าสำนักปลัด หัวหน้าฝ่าย 
 

 13.00 - 16.00 น.  การกำหนดและปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจ                                    
                                และรองรับการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหา 
  - การกำหนดการปรับปรุงตำแหน่ง/ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ เพ่ือให้สอดคล้อง 
  กับภารกิจของ อปท.และรองรับผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งต่าง ๆ 
  - เงื่อนไขการกำหนด/ปรับปรุงตำแหน่งบริหารท้องถิ่น และอำนวยการท้องถิ่นของ 
  อบจ. / เทศบาล / อบต. ให้สอดคล้องกับโครงสร้างส่วนราชการ 
  - การแต่งตั้ง ย้าย หรือรับโอน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตำแหน่งบริหารท้องถิ่น  
  และอำนวยการท้องถิ่น 
  หลักการและเงื่อนไขระบบเงินเดือนของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) 
  และระบบการเลื่อนเงินเดือน (ใหม่) 
   - หลักการบัญชีเงินเดือนข้าราชการส่วนท้องถิ่นในระบบร้อยละ (ใหม)่ 
   - รูปแบบและแนวทางการเลื่อนเงินเดือนตามระบบร้อยละ (ใหม่)  
   - เปรียบเทียบการเลื่อนเงินเดือนกรณีต่าง ๆ ที่ใช้กับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 16.00 – 17.00 น. - แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (การการสรรหาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงาน 
   ผู้บริหารท้องถิ่น อำนวยการท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทวิชาการ) 
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วันที่สาม (วิทยากรบรรยาย พ.จ.อ.ชนินทร์  ราชมณี และ ดร.วุฒิวิชญ์ ราชมณี) 
 09.00 - 12.00 น.  การปรับค่าตอบแทนแรกจ้างและเงินชดเชยให้แก่พนักงานจ้างย้อนหลังตั้งแต่  
  1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 
  - หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปรับค่าตอบแทนแรกจ้างและเงินชดเชยให้แก่พนักงานจ้าง 
                   ย้อนหลังตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 
  - การแก้ไขและจัดทำคำสั่งค่าตอบแทนแรกจ้างและเงินชดเชยให้แก่พนักงานจ้าง  
                                      ย้อนหลังตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 
  - การคำนวณและการเบิกจ่ายเงินตกเบิกจากการปรับค่าตอบแทน (เงินชดเชย) 
  - ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการออกคำสั่งเลื่อนค่าตอบแทน การออกคำสั่ง  
                                   คำสั่งปรับเงินชดเชย และการออกคำสั่งเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ให้ถูกต้อง 
  การปรับเงินค่าจ้างชดเชยให้แก่ลูกจ้างประจำย้อนหลังตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567  
  และ 1 พฤษภาคม 2568 
  - หลักเกณฑ์และขั้นตอนการปรับเงินค่าจ้างชดเชยให้แก่ลูกจ้างประจำย้อนหลัง 
                                   ตั้งแต่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 
  - การแก้ไขและจัดทำคำสั่งค่าจ้างและเงินชดเชยให้แก่ลูกจ้างประจำย้อนหลัง 
                                   ต้ังแต่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 1 พฤษภาคม 2568 
  - การคำนวณและการเบิกจ่ายเงินตกเบิกจากการปรับค่าจ้าง (เงินชดเชย) 
 13.00 – 16.00 น.   หลักเกณฑ์ เงื ่อนไข และวิธีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นอันมีลักษณะ 
   เป็นเงินประจำปี (เงินโบนัส)        
  - หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการจ่ายเงินรางวัลประจำปีสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
                                   ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของ อปท.  
  - คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื ่อนไข ของ อปท. ที่มีสิทธิยื่นขอรับการประเมิน    
                                   เพ่ือขอรับเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 
  - คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไข ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง  
                                  และพนักงานจ้าง ผู้มีสิทธิได้รับเงินรางวัลประจำปี (โบนัส)  
  - ขั้นตอนวิธีการประเมินเพ่ือขอรับเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส) 
  - อัตรา เงื่อนไข และการคำนวณการจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) 
  - ปัญหา และแนวทางแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนอันมี 
    ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี (เงินโบนัส) 
  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการลาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) 
  - ประเภทการลาของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 11 ประเภท 

- หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการใช้สิทธิการลา และการพิจารณาอนุญาตให้ลาแต่ละประเภท 
  - การกรอกใบลาตามแบบที่กำหนด 
  - การจ่ายเงินเดือนระหว่างลาในแต่ละประเภท 
 

 16.00 – 17.00 น. แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติ (ปัญหาและแนวทางแก้ไขปัญหาการจ่ายเงินประโยชน์ตอบ 
  แทนอ่ืนอันมีลักษณะเป็นเงินประจำปี (เงินโบนัส)) 
 17.00 น. เสร็จสิ้นการอบรม 
 
หมายเหตุ   1. กำหนดการและเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
        2. เวลา 10.30 – 10.45 น. และเวลา 14.30 – 14.45 น. พักรับประทานอาหารว่าง 
        3. เวลา 12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  




