แบบแสดงเจตจำนงของบุคลากรในสังกัด.........................................
ในการนำความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน
(สำหรับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง พนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................................
ตำแหน่ง...........................................................ระดับ.....................................................สังกัด..............................................
มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ ดังนี้
	1. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	2. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
	4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
  	5. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	
	โดยขอแสดงเจตจำนงว่า เมื่อข้าพเจ้าได้รับอนุมัติให้เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว จะนำความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่ได้รับจากการฝึกอบรมตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/หลักสูตรมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานตามอำนาจหน้าที่ของตนเอง และสนับสนุนการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาต่อเนื่องตามเป้าหมายของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และมีความพร้อมที่จะให้มีการติดตามและประเมินผลการนำความรู้ไปใช้ ภายหลังการฝึกอบรม ดังนี้

	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประเสงค์
ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	1. ความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางปฏิบัติในหลักการและเงื่อนไขการสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหาร
2. มีความรู้ ความเข้าใจ และมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นของพนักงานส่วนท้องถิ่น มาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางาน 
3. มีความรู้ ความเข้าใจ ในแนวทางการปรับปรุงตำแหน่ง หรือส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจของ อปท. และรองรับการแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาในตำแหน่งต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. มีความรู้ ความเข้าใจในการกำหนดอัตราแรกบรรจุ และการปรับค่าตอบแทนชดเชยลูกจ้าง พนักงานจ้างของ อปท.และการจัดทำและแก้ไขคำสั่งค่าตอบแทนแรกจ้างและเงินชดเชยให้แก่ลูกจ้าง พนักงานจ้างย้อนหลัง
5. มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการสำคัญและเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) ได้อย่างถูกต้อง
6. มีความรู้ ความเข้าใจ หลักการและเงื่อนไขระบบเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และระบบการเลื่อนเงินเดือน (ใหม่)
	1. นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงานเช่น การสรรหาพนักงานส่วนท้องถิ่นสายงานผู้บริหารในกรณีต่างๆ (การรับโอน การย้าย การใช้บัญชี การสอบคัดเลือก การคัดเลือก ฯลฯ)  การแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาของ ก.กลาง และ ก.จังหวัด การปรับปรุงตำแหน่ง หรือส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจของ อปท. การนำทักษะที่จำเป็นและสมรรถนะที่จำเป็กนของพนักงานส่วนท้องถิ่น มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน การกำหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้าง และค่าตอบแทนแรกจ้างพนักงานจ้าง และการปรับค่าจ้างชดเชยสำหรับลูกจ้างและการปรับค่าตอบแทนชดเชยสำหรับพนักงานจ้างรวมถึงการแก้ไขคำสั่งย้อนหลังตั้งแต่ 1 พ.ค. 67 และ 1 พ.ค. 68  การเบิกจ่ายเงินรางวัลประจำปี (โบนัส) ระบบเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใหม่) และระบบการเลื่อนเงินเดือน (ใหม่) ตลอดจนการบริหารงานบุคคลของ อปท. ในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม รวมถึงการจัดทำบันทึก คำสั่ง และหนังสือที่เกี่ยวข้อง มาประยุกต์ใช้ในการทำงาน เพื่อช่วยลดขั้นตอนการทำงาน ทำงานได้อย่างรวดเร็ว และถูกต้อง
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	ความรู้ที่คาดว่าจะได้รับจากการฝึกอบรม
ตามที่กำหนดไว้ในวัตถุประเสงค์
ของโครงการ/หลักสูตร
	แนวทางในการนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานของตนเอง/อปท.

	7. มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น


	2. ให้คำปรึกษา แนะนำพนักงานส่วนท้องถิ่นในตำแหน่งอื่นๆ และพนักงานจ้าง เกี่ยวกับเรื่องที่ได้รับการฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง 
3. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้จาการอบรม เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการเสนอแนะผู้บังคับบัญชา



	
ลงชื่อ.............(1).................................       (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
ผู้สมัคร
	
ลงชื่อ............(2)..................................
       (...........................................)
ตำแหน่ง..........................................
          ผอ.สำนัก/กอง
	
ลงชื่อ...............(3)..............................
       (...........................................)
ตำแหน่ง...........................................
           ปลัด................................




หมายเหตุ : 	1. กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ผอ.สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า และ รองปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1)
                   	โดยไม่ต้องลงนามใน (2)
               	2.	กรณีผู้สมัครเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง ปลัด อปท. ให้ลงนามใน (1) และ (3)
