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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ     กองการเจ้าหน้าที่  เทศบาล..................  โทร ๐๒-๕๒๐-๕๐๐๐ ต่อ ๒๐๐                                  

ที่   กก 52๒๐๐/     
วันที่           สิงหาคม  256๗  
เรื่อง   ให้พนักงานครูและศึกษานิเทศก์ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามวุฒิ 
เรียน   นายกเทศมนตรี.................
                    ๑. ต้นเรื่อง

คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 
30 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้นำอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบ
จากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 
1 เมษายน 2567 มีผลนับตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2568 แล้วแต่กรณี 
มาอนุโลมใช้กับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ระบบวิทยฐานะ (เอกสาร 1)

๒. ข้อเท็จจริง


กองการเจ้าหน้าที่ ได้ตรวจสอบข้อมูลพนักงานครูและศึกษานิเทศก์ แล้วปรากฏว่า 
มีพนักงานครูและศึกษานิเทศก์ ที่มีสิทธิได้รับการปรับอัตราเงินเดือน ดังนี้ (เอกสาร 2)

๑. พนักงานครู จำนวน ... ราย 


๒. ศึกษานิเทศก์ จำนวน ... ราย


๓. ข้อกฎหมาย

๓.๑ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.............. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 3)



ข้อ 3 ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน 
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นภายใต้เงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 

3.1 เป็นคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง และกำหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

3.2 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ผู้นั้นได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นไม่ว่าก่อนหรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ระหว่างการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม หรือหลังผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล สายงานการสอน ให้เทศบาลพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น

๓.๓ คุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มหรือสูงขึ้นต้องเป็นคุณวุฒิในสาขาวิชาเดียวกันกับคุณวุฒิระดับปริญญาตรีและหรือระดับปริญญาโทที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง หรือเป็นคุณวุฒิที่ตรงกับสาขาวิชา
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ผู้นั้นได้ทำการสอนหรือเคยทำการสอน หรือเป็นคุณวุฒิที่เป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามที่ ก.ท. กำหนด

๓.๔ สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งครูหรือครูผู้ช่วยที่ได้รับคุวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ในทางหรือสาขาวิชาการบริหารการศึกษาและได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้รักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา(เฉพาะกรณีตำแหน่งว่าง) ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้ปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้น
                                                                                                                   /หรือสูงขึ้น...
-๒-
หรือสูงขึ้นนั้นได้ โดยให้ยื่นคำขอรับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่รักษาราชการแทนมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน ทั้งนี้ จะต้องมีผลงานดีเด่นหรือผลงาน
ที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารสถานศึกษาในระหว่างการรักษาราชการแทนในตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษานั้น

3.2 หนังสือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด... ที่ ...... ลงวันที่ ......... เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ได้รับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (เอกสาร 4)


(หนังสือ ก.จังหวัด แจ้งเวียน หนังสือ ก.กลาง ว 14 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567)



3.3 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง 
การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (เอกสาร 5)



หลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินเดือนที่ได้ปรับ
ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่)



1. กำหนดให้ผู้ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ได้ปรับเงินเดือนชดเชยตามคุณวุฒิ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ตามบัญชีแนบท้ายหลักเกณฑ์และวิธีการฯ สิ่งที่ส่งมาด้วย 2 (ก) ดังนี้



๑.๑ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนในช่องช่วงเงินเดือนที่ได้รับการปรับ (๑) ได้รับการปรับเงินเดือนชดเชยตามอัตราที่กำหนดไว้ในช่องจำนวนเงินที่ได้ปรับ (๒) ทั้งนี้ เงินเดือนที่ได้ปรับเมื่อรวมเงินเดือนแล้วต้องไม่เกินที่กำหนดไว้ในช่อง (๓)




การดำเนินการตามวรรคหนึ่ง ในกรณีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 หากอัตราเงินเดือนที่ปรับแล้วสูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงของอันดับ คศ.1 
การปรับเงินเดือนชดเชยในวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ให้ดำเนินการสั่งให้ได้รับการปรับอัตราเงินเดือนชดเชยไม่เกินอัตราเงินเดือน 34,310 บาท ซึ่งเป็นบัญชีขั้นสูงของอันดับ คศ.1 สำหรับจำนวนเงินปรับชดเชยส่วนที่เกินจากอัตราเงินเดือน 34,310 บาท ให้ดำเนินการได้เมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบให้แก้ไขกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำหรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว โดยให้ไปอาศัยรับเงินเดือนในอันดับถัดไปได้อีกหนึ่งอันดับ



1.2 ในกรณีที่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรองและได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนขึ้นตามคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นตามข้อ 1.1 ด้วย



1.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ก่อนวันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และเป็นผู้มสิทธิได้รับการเพิ่มคุณวุฒิ แต่ไม่สามารถ
รับเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นตามข้อ 1.1


3.4 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 13 ลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ (เอกสาร 6)
/๑. การปรับเงินเดือน...
-๓-



1. การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่ ตามข้อ 1.2 – 1.3 และข้อ 2.2 – 2.3 ของหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินเดือนที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ของหนังสืออ้างถึง 1 ให้ดำเนินการได้ในกรณีดังต่อไปนี้




1.1 กรณีที่ได้รับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ภายหลังการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนสูงกว่าหรือต่ำกว่าขั้นต่ำ หรือสูงกว่าขั้นสูงของอันดับ พ.ศ. 2553 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
และหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 และ 3




1.2 กรณีที่ได้รับการปรับเงินเดือนและหรือเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ. 16 หรือ ก.พ. 7) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการให้ข้าราชการครูได้รับเงินเดือนและหรือปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง เลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในกรณี
ที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นตามหนังสือที่อ้างถึง 4 และหลักเกณฑ์และวิธีการให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง ตามหนังสือที่อ้างถึง 2 และ 3



๓.5 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (เอกสาร 7)



มาตรา ๑๕ การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ หรือการอื่นใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ให้เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด แต่สำหรับการออกคำสั่งแต่งตั้ง และการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพ้นจากตำแหน่ง ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก่อน
ฯลฯ



มาตรา
 ๒๓ เทศบาลที่อยู่ในจังหวัดหนึ่ง ให้มีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลร่วมกันคณะหนึ่งทำหน้าที่บริหารงานบุคคลสำหรับเทศบาลทุกแห่งที่อยู่ในจังหวัดนั้น ประกอบด้วย
ฯลฯ



ให้นำความในมาตรา ๑๐ มาตรา ๑๑ มาตรา ๑๒ มาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ 
และมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลด้วยโดยอนุโลม ทั้งนี้ 
โดยให้การใช้อำนาจหน้าที่ตามบทบัญญัติดังกล่าวเป็นอำนาจหน้าที่จองคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล คณะกรรมการพนักงานเทศบาล หรือนายกเทศมนตรี แล้วแต่กรณี

๔. ข้อพิจารณา


กองการเจ้าหน้าที่ พิจารณาแล้วเห็นว่า เพื่อให้เป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 14 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 เรื่อง การกำหนดอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง และการกำหนดอัตราเงินเดือนชดเชยและจำนวนเงินที่ได้รับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง

/ประกอบ...
-๔-
ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด.............. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาของเทศบาล สายงานการสอน ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น ตามคุณวุฒิที่ ก.ท. รับรอง และที่แก้ไขเพิ่มเติม ลงวันที่ .... เห็นควรปรับเงินเดือนพนักงานเทศบาล ให้ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามวุฒิ จำนวน .... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้

๔. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบ โปรดลงนามในคำสั่งให้พนักงานเทศบาล
ได้รับขั้นเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ ที่เสนอมาพร้อมนี้





                 (นายวุฒิวิชญ์  ราชมณี)



          

   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
