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คำสั่งเทศบาล.....................
ที่            / 2567
เรื่อง  ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลได้รับขั้นเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ
………………………………



ด้วยคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัด............ ในการประชุมครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้นำอัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาและหลักเกณฑ์และวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือนและจำนวนเงินที่ได้ปรับตามคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง (การปรับเงินเดือนชดเชยผู้ได้รับผลกระทบจากการปรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุใหม่) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.7/ว 8 ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 มาอนุโลมใช้กับข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ใช้ระบบวิทยฐานะ 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๓ วรรคท้าย (มาตรา ๑๕ “กรณีอบจ.”)  (มาตรา ๑๕ ประกอบมาตรา ๒๕ วรรคท้าย “กรณีอบต.”) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด............ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล และหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.4/ว 14 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 2567 และหนังสือสำนักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต.จังหวัด... ที่ ...... ลงวันที่ ......... จึงให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ได้รับเงินเดือนเพิ่มขึ้นตามคุณวุฒิ จำนวน .... ราย ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายนี้


ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เป็นต้นไป
สั่ง ณ วันที่          กรกฎาคม  พ.ศ. 256๗

(นาย.......................)




                              นายกเทศมนตรี............
